L AUTONOMA DE MEXICO
ariores Cuautitlan

" Ala comunidad de Campo Uno

=l dia de ayer, se tuvo una mesa de trabajo con los representantes de los alumnos de Campo Uno para
atender los puntos del pliego petitorio, después de un intercambio respetuoso de opiniones y posiciones,
hubo un consenso en los acuerdos, sin embargo, al momento de elaborar el documento final, la mesa de
representantes de los alumnos modifico su postura sobre la reanudacién de las actividades académicas;
la administracion esta convencida que, para atender los casos de violencia de género y tomar acciones
para prevenir esta problematica, es necesario comenzar por estos acuerdos:

1. Las sanciones a los acosadores se aplicaran de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Universitaria, una vez realizado ¢l procedimiento correspondiente para cada caso y tomando en cuenta la
reincidencia del probable infractor.

2. En caso de que el infractor reincida o de cualquier violacion a la confidencialidad que ocurra durante o
posterior al procedimiento, se debera levantar un acta y se realizara un nuevo procedimiento, tomandolo
en cuenta para la sancion.

3. La UNAD se coordinara con la Unidad Juridica, para que se realicen las Medidas Urgentes de Proteccion
y de Prevencion, de manera inmediata, con la finalidad de salvaguardar los derechos de |a persona afecta-
da, asi como su integridad.

4. Se acortaran los tiempos de atencion, asi como el desahogo de los procedimientos en los casos por
posibles hechos de violencia de género.

5. Personal de la Unidad Juridica y de la UNAD, ofrecera el apoyo a toda persona que sefiale ser victima de
violencia de género para acompaiiaria a denunciar ante el Ministerio Publico o la Fiscalia correspondiente,
y ésto se realizara de acuerdo a la voluntad de la persona afectada.

6. La Comision de Equidad de Género de la FES Cuautitlan, ya establecida en la Facultad, se integra por
miembros del H. Consejo Técnico y se invitara a trabajadores, académicos, alumnado y la Secretaria Gene-
ral a participar en ella; esta comision tendra entre sus atribuciones, dar seguimiento al pliego petitorio.

7. Apertura inmediata de la Oficina Juridica en Campo Uno. Se va a solicitar |a candidata a la Oficina de la
Abogacia General, quien debera tener un perfil que cumpla con las caracteristicas idoneas para atender
los casos de violencia de género.

8. Continuar con la capacitacion del personal académico y administrativo encargado de la primera aten-
cion de los casos relacionados con violencia de género, incluyendo a coordinadores de carrera, tutores y
responsables de atencion a la comunidad.

9. Reforzar las asesorias para identificar las conductas de violencia de género y su atencién en las platicas
de induccion y en las sesiones de tutorias.

10. Se esta haciendo la gestion al mas alto nivel para la instalacion de las camaras y botones de panico, a
mas tardar en el semestre 2020-Il.

11. Generar cursos con enfoque de género y perspectiva de derechos humanos a través de diversas
instancias.

12. Se hara la peticion al H. Consejo Técnico para la adecuacion de las actividades del semestre 20201,
para recuperar los dias invertidos en el paro.

13. Respetar la integridad de todos los miembros de la comunidad universitaria, en todos los sentidos.

Reconocemos que existe un problema de violencia de género en nuestro pais, el cual tiene un origen cultu-
ral y de naturaleza social que debe atenderse de manera integral; respetamos el derecho de los estudian-
tes de manifestar su molestia, pero suspender las actividades no resuelve la problematica de fondo. La
administracion de la FES Cuautitlan siempre se ha comprometido en la atencion de esta problematica en
todos los ambitos de su competencia y lo seguira haciendo.

Nuevamente, hacemos un llamado a los representantes de los estudiantes a regresar a la normalidad de
las actividades académicas en atencion de todos los miembros de nuestra comunidad.

ATENTAMENTE .
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Comunicacion Social
Cuautitlan Izcalli, Estado de México,
a 6 de noviembre de 2019



