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ada la magnitud y la diversidad de actividades que se realizan en la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Cuautitldn, recientemente fueron convocados los miembros de la comunidad académica de las diecisiete carreras y
los nueve programas de posgrado a diversas reuniones de trabajo con el fin de definir el rumbo académico de los
proximos cuatro anos; resultado de esas reuniones es el presente documento, conformado por seis ejes estratégicos, que

coadyuvaran al cumplimiento de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.

La FES Cuautitlan es una Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Nacional Auténoma de México, se encuentra
ubicada en la zona norte del drea metropolitana, en el municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México. A diferencia de
otros planteles de la UNAM, se ubica en las inmediaciones de una zona de transicién de rural a urbana, con importante
presencia industrial, que permite un alto grado de oportunidad para los servicios académicos, la investigacion y la
vinculacion. Dicha ubicacion le ha permitido a la FES concretar convenios de colaboracion con los diferentes sectores de su
area de influencia, donde los educandos ponen en practica sus conocimientos y experiencias a través de diversos

programas de indole académico y en la insercion misma al campo laboral.
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La Mision de la FES Cuautitldn es formar profesionistas comprometidos con la sociedad a través de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura. Su organizacion matricial-departamental facilita el disefio de programas
enfocados a la resolucién de los grandes problemas nacionales mediante el desarrollo de innovaciones en las areas
cientifica, tecnoldgica, humanistica y social; todo ello con un enfoque multi-inter y transdisciplinario, inmerso en los
valores de compromiso, respeto, libertad de pensamiento, equidad, justicia, tolerancia, laicidad, honestidad, integridad,

responsabilidad, afan de saber, sustentabilidad, lealtad, innovacién, perseverancia y pasion. Su visién es ser una

institucion educativa con liderazgo académico de excelencia, tanto a nivel nacional como internacional.
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Se considera sustancial garantizar que en todos los aspectos y en las relaciones entre los sectores que conforman nuestra
Facultad exista la equidad de género, se dé la inclusion, se evite la discriminacion y se tengan las mismas oportunidades,
procurando que soélo las mejores habilidades y capacidades hagan la diferencia, independientemente del género, religion,
raza o estatus social y econdmico. Es particularmente relevante en FES Cuautitlan que el origen socioecondmico de buena

parte del estudiantado es marginal y se han formado en los sistemas ptiblicos de educacion.

El presupuesto asignado a la Facultad es insuficiente e inequitativo. Son escasos los recursos econémicos para las acciones
operativas, obras de expansion, mantenimiento asi como para la realizacién de actividades sustantivas de la UNAM. Esta
situacion desfavorable para nuestra Facultad, demanda a redoblar esfuerzos para obtener ingresos extraordinarios, por lo
que se establecen las estrategias para ofrecer educacion continua a la comunidad interna y externa, intensificar la
prestacion de servicios, ofertar los productos agropecuarios y participar, a través de convenios de colaboracion formales,
con las distintas instancias del sector ptblico y la iniciativa privada, tratando de disminuir éste déficit de necesidad de

recursos.

En el entorno de la FES Cuautitlan, la infraestructura municipal es desfavorable, es notorio el deterioro progresivo de las
vialidades y el exceso de trafico pesado. La Facultad tiene que realizar gestiones con los tres drdenes de gobierno para
resolver algunas de las deficiencias como son el suminitro de agua potable y de riego, la remocion y mantenimiento de las

vialidades y banquetas, para procurar la seguridad y el control de establecimientos de lugares donde se vende alcohol.
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En 1971 inicia el proceso de descentralizacion académica de la UNAM, y en 1974 se funda la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP) Cuautitldan, atendiendo a un importante ntcleo de poblacién de la zona norponiente del drea
metropolitana. Esta entidad se insertd en un corredor industrial que hoy en dia es considerado uno de los mas
importantes del pais. Gracias a diversas innovaciones educativas realizadas en esos primeros afios se logréo un
significativo progreso académico que se vio reflejado en la consolidacion de planes y programas de estudio, asi como en la
oportunidad de ofrecer estudios de posgrado. En 1980 se adquirio el rango de Facultad al consolidarse el programa de

Doctorado en Microbiologia, siendo la primera ENEP en constituirse como Facultad de Estudios Superiores.

Actualmente, la FES Cuautitlan conserva la estructura matricial dentro de la Universidad y, dada la diversidad de carreras
que en ella se imparten, participa en los cuatro Consejos Académicos de Area de la UNAM, por lo cual interviene en la

planeacidn, la evaluacion y discusion en todas las dreas del conocimiento.

A cuarenta anos de existencia ofrece dieciséis licenciaturas presenciales y una en modalidad a distancia; participa en
nueve programas de posgrado, cuenta con aproximadamente 14,000 alumnos de licenciatura, 250 de posgrado, 1,400

académicos y 900 trabajadores administrativos.
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Es importante sefialar que la FES Cuautitlan se divide en tres campos, distribuidos en una extension territorial de 140
hectareas, en Cuautitlan Izcalli; ademads, posee instalaciones en Ajuchitldn, y estan en proceso de cesion, a favor de la
Facultad, 200 hectareas en el municipio El Marqués, ambos en Querétaro. También cuenta con dos hospitales veterinarios,
instalaciones agropecuarias, 203 laboratorios para docencia e investigacion incluida la Unidad de Investigacion
Multidisciplinaria, 37 salas de computo, dos unidades de seminarios, dos bibliotecas, tres comedores, 120 edificios con un
total de 246 aulas de docencia. Asimismo, tiene presencia académica y de investigacion en conjunto con el INIFAP-

SAGARPA en la sede de Ajuchitlan, Querétaro.

En este contexto, se presenta el Plan de Desarrollo, a través del cual se pretende atender y dar respuesta a las necesidades

y expectativas de nuestra comunidad.
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Se proponen seis ejes estratégicos para el desarrollo de la docencia, el posgrado y la investigacion, para impulsar la mejora
del personal académico, fortalecer la extension universitaria y la vinculacién; asimismo, para consolidar una

administracion eficiente.

1. Docencia. Es una funcion sustantiva del quehacer universitario. En la licenciatura se pretende impulsar la
renovacion y acreditacion de los planes y programas de estudio; ampliar la oferta educativa en la modalidad a
distancia; incentivar la evaluacion docente; fortalecer la certificacion de laboratorios; mejorar los programas de
tutorias; aplicar los programas institucionales para el fortalecimiento del desemperio escolar de los alumnos;
fomentar el uso del idioma inglés en los programas de licenciatura, asi como impulsar la movilidad nacional e
internacional.

2. Posgrado. Dado nuestro cardcter multi e interdisciplinario debemos enfrentar el reto de incrementar las opciones de
programas de posgrado y tutores, asi como su matricula, y mejorar la eficiencia terminal.

3. Personal académico. El reto por excelencia es la superacion académica, por lo que este eje rector propiciara la
formacidn, la actualizacién, el fortalecimiento, la certificacion y la movilidad académica.

4. Investigacion. Comprometidos con las labores de docencia y posgrado se dara impulso a la generacion del
conocimiento a través de la investigacion, fortaleciendo la calidad y los productos finales, asi como promover la

vinculacién entre la docencia e investigacion.
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5. Extension universitaria y vinculacion. Como una parte fundamental en la formacion integral de los alumnos y en el
impacto a la comunidad, se pretende incrementar las actividades de educacion continua y a distancia, fomentar el
uso de las tecnologias de la informacion, difundir la imagen institucional, ampliar la oferta de formacion cultural y
artistica, fortalecer y diversificar la demanda editorial, asi como incentivar la participacion de la comunidad en las
actividades ludicas y deportivas.

Se pretende gestionar los recursos para la creacion de un centro cultural que ofrezca actividades culturales
de alto nivel y sea la mejor opcidn en la zona norte del drea metropolitana.

6. Administracion. El coadyuvar en las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura implica contar
con una administracion eficiente, transparente y con rendicién de cuentas, por lo que este eje vislumbra el
consolidar el programa de gestion de calidad, que permitird optimizar los recursos humanos y financieros;
fortalecer con los tres niveles de gobierno los mecanismos de seguridad tanto interna como externa de los campos,

y modernizar la infraestructura de telecomunicaciones.

A continuacion se presentan los seis ejes estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo de la FES Cuautitlan en forma
analitica; en cada programa estratégico se establece el nombre del proyecto, objetivos, actividades principales, metas,

recursos, indicadores de avance, responsables y las posibles condicionantes.
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PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA

Nombre del proyecto: Planes de estudio.

Objetivo:

Actividades

Impulsar la renovacion de los planes y programas de estudio.

Indicadores de

. . Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Identificar y consolidar, de | Lograr la actualizacién en Humanos Secretaria General Aprobacion por el H.
acuerdo con la normativa doce planes de estudio Consejo Técnico.
universitaria, aquellos ofertados por la Facultad. Financieros Divisiones académicas
planes de estudio que seran Consejo Académico de
. L. . Cantidad de planes de . . . .
sometidos a revisiones y a Materiales estudio actualizados_ |, 10 Coordinaciones de carrera Area correspondiente.
su actualizacion con el fin Cantidad de planes de
estudio por actualizar, 3 . .,
de presentarlos a los Unidad de Acreditacién 'y
Consejos Académicos de Certificacion Académica
Areas correspondientes.
Comisiones de Planes y
Programas de Estudios
Incorporar como requisito Incorporar como requisito Humanos Secretaria General Aprobacién por el H.
de titulacién el idioma de titulacién en doce / Ca‘;‘i;ad de Pla‘l‘es de \ Consejo Técnico.
. , , .. . g . . estudio que Incluyan . . .,
inglés; asi como actividades | planes de estudio el idioma | Financieros el idioma inglés Unidad de Acreditacion y
. . p . o | * 100 ” s . . .
culturales y deportivas en inglés y actividades Total de planes de estudio Certificaciéon Académica Consejo Académico de
los planes de estudio. culturales y deportivas. Materiales Area correspondiente.
Centro de Idiomas
Cantidad de planes de Coordinaciones de carrera
estudio que incluyan
actividades culturales
y deportivas 100 Comisiones de Planes y

Total de planes de estudio

Programas de Estudios

Coordinacion General de
Extension Universitaria
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Nombre del proyecto: Acreditacion de programas académicos de licenciatura.

Objetivo:

Someter a evaluacion externa a los programas académicos de licenciatura faltantes, asi como reacreditar los ya reconocidos.

Actividades

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

principales

Elaborar un plan de trabajo | Acreditar cinco planes de Humanos Secretaria General Limitaciones
para lograr las estudio de las licenciaturas presupuestales
acreditaciones. urante el cuatrienio. inancieros nidad de Acreditacién
dit: d te el cuat F Unidad de Acredit
Cantidad de programas ifi i6n Académi
académicos acreditados_ | 100 Certificacion Académica
Materiales Cantidad de programas
académicos por acreditar. - L.
Divisiones académicas
Coordinaciones de carrera
Atender las Dar seguimiento a las Humanos Secretaria General Limitaciones
recomendaciones emitidas recomendaciones y presupuestales
por los organismos reacreditar cuatro Financieros ) Unidad de Acreditacién y
A .. Cantidad de programas o ., L.
acreditadores. programas académicos. académicos reacreditados |, 100 Certificacién Académica
Materiales Cantidad de programas

académicos por reacreditar

Divisiones académicas

Coordinaciones de carrera
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Nombre del proyecto: Oferta educativa de programas académicos de licenciatura en linea.

Objetivo:

Proponer nuevas opciones de programas educativos.

Actividades

Recursos

Indicadores de

avance

Responsables

Condicionantes

principales

Realizar un diagnoéstico del | Conocer las necesidades de | Humanos Secretaria General
entorno socioecondmico en | posibles programas
o , . . Cantidad de diagnésti - s o
el cual se sustenten las académicos en linea. Financieros antl arealeizalzizos 1cos Unidad de Acreditacién y
. = * 100 e . .
necesidades de crear Total de areas del Certificacién Académica
. conocimiento de la Facultad
nuevos programas Materiales
académicos en linea. Divisiones académicas
Implementar dos Contar con dos programas | Humanos Secretaria General Limitaciones
programas académicos en académicos en linea. ) presupuestales
, 3 . Cantidad de programas . 3 .,
linea. Financieros realizados +100 Unidad de Acreditacion y
Cantidad d e ..
anticac de programas Certificacién Académica
propuestos a realizar
Materiales

Divisiones académicas
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Objetivo:

Incentivar la evaluacion docente.

Actividades
principales

Recursos

Indicadores de

avance

Responsables

Condicionantes

Incentivar al personal Lograr la evaluacion de al Humanos Unidad de Acreditacién y
académico a participar en menos 25% de la planta Cantidad de académicos Certificacion Académica
la evaluacién docente por docente en el cuatrienio. Financieros ——cvaluadosenelafio 1, 499
Cantidad de académicos a . .

parte de los alumnos. evaluar Coordinaciones de carrera

Materiales
Implementar las acciones Ofertar las acciones Humanos Divisiones académicas
correspondientes en las correspondientes. Cantidad de acciones
areas de oportunidad de Financieros realizadas 100 Coordinaciones de carrera

. Cantidad de acciones

mejora detectadas. propuestas

Materiales Unidad de Acreditaciéon y

Certificacién Académica




Nombre del proyecto: Certificacion ISO 9001 del Sistema de Gestion de la Calidad Corporativo (SGCC).

Objetivo:

Dar seguimiento y verificar las acciones emprendidas a través del cumplimiento de los objetivos de la calidad planteados en el Manual de Gestién de

Calidad (MGC).
Actividades

Indicadores de

.. Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Atender las Recertificar los procesos. Humanos Secretaria General Limitaciones
recomendaciones emitidas Secretaria de Planeacién presupuestales.
por el Instituto Mexicano Financieros
de Normalizacién y Ca““dadt‘?‘f procesos Divisiones académicas
Certificacion (IMNC). Materiales Cantidad de procesos por | * 100
recertificar Departamento de
Certificacion
Comités de Calidad del
SGC-C-FESC
Capacitar al personal Formar y actualizar Humanos Secretaria General
académico interesado. auditores.
Financieros Cantidad de académi Secretaria de Planeacion
antida € academicos
_capacitadosenelafio |
Materiales Cantidad de académicos a Divisiones académicas

capacitar en el afio

Departamento de
Certificacion
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Nombre del proyecto: Infraestructuras de apoyo para la ensefianza agropecuaria.

Objetivo:

Impulsar la integracion académica de las infraestructuras de apoyo para la ensefianza agropecuaria con las areas de conocimiento de la Facultad.

Actividades
principales

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

Generar un plan que Contar con el plan integral Humanos Secretaria General
impulse la integracion de operacién de los
L. . A . . . Contar con el plan en julio de 2015 Divisi démi
académica de los hospitales | hospitales para mediados Financieros 1visiones academicas
veterinarios. del segundo afio de gestion.
Material Plan integral implementado Secretaria Administrativa
Operar el plan integral.
Evaluar la pertinencia Evaluar el diagnostico que Humanos Secretaria General
académica y operativa del permita la toma de
Centro de Ensefianza decisiones. Financieros Obtener la evaluacién Divisiones académicas
Agropecuaria.
Materiales Secretaria Administrativa
Consolidar la incorporacién | Lograr el reconocimiento Humanos Secretaria General Autorizacion para la
del Rancho GB a la institucional de la desincorporacién de bienes
Facultad. propiedad. Financieros Obtener la donacién Divisiones académicas de dominio ptblico de la
federacion.
Materiales Secretaria Administrativa
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO

Nombre del proyecto: Tutorias para alumnos de licenciatura.

Objetivo:

Fortalecer el programa de tutorias para la formacion integral de la comunidad estudiantil.

Actividades

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

principales
Consolidar el programa
institucional de tutorias
para alumnos de
licenciatura, a través de la
capacitacion del personal
docente, de conformidad
con las modalidades,
criterios de seguimiento y
evaluacion acorde a cada
carrera y modalidad.

Incluir, por lo menos, a
doce de las licenciaturas en
el Programa Institucional
de Tutorias.

Incrementar la
participacion de
académicos y alumnos en el
Programa Institucional de
Tutorias al término del
cuatrienio.

Humanos

Financieros

Materiales

Doce licenciaturas

Cantidad de licenciaturas con
programa de tutorias « 100

Cantidad de alumnos
participantes en el
programa de tutorias

Total de alumnos * 100
Cantidad de tutores
—) *100
Total de profesores

(

Secretaria General

Unidad de Acreditacién y
Certificacion Académica

Coordinaciones de carrera
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Nombre del proyecto: Desempeiio escolar de los alumnos.

Objetivo:

Brindar servicios de apoyo integral a los alumnos que faciliten la conclusion de sus estudios mediante acciones concretas.

Actividades
principales
Consolidar el plan para el

desempefio escolar de los
alumnos.

Incluir todas las
licenciaturas de la Facultad
en el Plan de Apoyo
Integral para el
Desempefio Escolar de los
Alumnos (PAIDEA).

Incrementar la
participacion de la
poblacién estudiantil en un
70% en el periodo.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Indicadores de

avance

el PAIDEA

Cantidad de licenciaturas en
( ) *100

Total de las licenciaturas

Cantidad de alumnos
atendidos en
el PAIDEA
Total de alumnos

* 100

Responsables

Secretaria General

Unidad de Acreditacion y
Certificacién Académica

Responsables por ejes de
accion incluidos en el

PAIDEA

Coordinaciones de carrera

Condicionantes

Nombre del proyecto: Diagnostico y atencion de la problematica del nivel de conocimientos de alumnos de primer ingreso.

Objetivo:

Implementar acciones correspondientes a partir del resultado del examen diagndstico con la finalidad de atender la problematica detectada.

Actividades

principales
Identificar el nivel de

conocimientos generales a
través del examen
diagndstico a los alumnos
de nuevo ingreso para dar
seguimiento oportuno a las
problematicas detectadas.

Implementar actividades.
para atender la
problematica detectada.

Determinar de acuerdo con
los resultados de la
evaluacion, las acciones
que permitan atender las
problematicas detectadas.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Indicadores de

avance

Examen diagnéstico \

/aplicado a alumnos de

(
(

nuevo ingreso
Total de alumnos

de nuevo ingreso

Cantidad de actividades
realizadas
Cantidad de actividades
programadas

* 100

)*100

Responsables

Secretaria General

Unidad de Acreditacion 'y
Certificacion Académica

Coordinaciones de carrera

Condicionantes
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Nombre del proyecto: Titulacion de licenciatura.

Objetivo:

Actividades

principales
Elaborar diagnoésticos para
conocer las causas que
limitan la titulacién de los
egresados de licenciatura
para establecer estrategias
que permitan el incremento
de la titulacion.

Incrementar en al menos un
15% la cantidad de
titulados en el cuatrienio.

Incrementar el indice de titulacién de licenciatura.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

[

Indicadores de
avance

titulados por afio
Cantidad de alumnos

Cantidad de alumnos
* 100
a titular por afio

Responsables

Secretaria General

Unidad de Administracion
Escolar

Coordinaciones de carrera

Condicionantes

Nombre del proyecto: Becas.

Objetivo:

Actividades

principales
Difundir los programas de
becas a través de medios
impresos y electronicos en
toda la Facultad.

Incrementar la cantidad de
alumnos becados en al
menos 5%.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

(

Fomentar el acceso a las oportunidades de programas de becas que brinda la UNAM vy otras instancias.

Indicadores de
avance

becados

Cantidad de alumnos
Total de alumnos > $00

Responsables

Secretaria General

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Coordinaciones de carrera

Tutores

Condicionantes

Requisitos establecidos en

cada programa.
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Nombre del proyecto: Movilidad estudiantil de licenciatura.

Objetivo:
Mantener e incentivar la movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura.
Actividades
principales

Indicadores de
avance

Recursos Condicionantes

Responsables

Reforzar, atender y dar Incrementar en al menos Humanos Secretaria General Requisitos establecidos en
seguimiento a los 20% la cantidad de alumnos cada programa.
programas de movilidad. becados en programas Financieros /Cantidad de alumnos \ Unidad de Asuntos

nacionales e en movilidad en el Estudiantiles

R ) . | periodo actual -1 |* 100

internacionales. Materiales Cantidad de alumnos |

en movilidad

: ) Coordinaciones de carrera
en el periodo anterior

Nombre del proyecto: Programa de Servicio Social.

Objetivo:

Fortalecer el Pro
Actividades
principales

rama de Servicio Social.

Indicadores de
avance

Recursos Condicionantes

Responsables

diferentes programas de
servicio social, las
actividades
profesionalizantes que
permitan su liberacién.

Total de egresados

por generacion

*100

Fortalecer y facilitar los Lograr que el 30% de los Humanos Secretaria General
tramites para cumplir con egresados cuente con su
el requisito de servicio servicio social liberado. Financieros Departamento de Servicio
social. Cantidad de alumnos con Social

2 servicio social
Incrementar en los Materiales liberado
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Objetivo:
Implementar el programa de seg
Actividades

imiento de e

resados de licenciatura.

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

principales
Implementar y fortalecer el
programa de seguimiento
de egresados de la
licenciatura a fin de conocer
su insercion laboral para
retroalimentar los planes y
programas de estudio,
entre otros.

Contactar, por lo menos, al
20% de los egresados de
licenciatura por
generaciones, por afio.

Humanos

Financieros

Materiales

[

contactados

Total de egresados

Cantidad de egresados
100

por generacion

Secretaria General

Unidad de Acreditacién y
Certificacién Académica




PROGRAMA DE SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL

Nombre del proyecto: Idiomas.

Objetivo:

Incrementar la oferta de cursos de idiomas, tanto

Actividades

para la comunidad interna como externa.

Recursos

Indicadores de

Responsables

Condicionantes

principales
Fomentar y difundir la
oferta de idiomas a la
comunidad interna y
externa.

Incrementar en un 20% la
oferta actual de cursos.

Humanos

Financieros

Materiales

avance

abiertos para la comunidad
interna y externa

Cantidad de cursos
T e ————————— ) 00
Cantidad de cursos actuales

Secretaria General

Centro de Idiomas

Limitacion presupuestal.

Nombre del proyecto: Computo.

Objetivo:

Incrementar la oferta de cursos de computo, tanto para la comunidad interna como externa.

Actividades

principales
Incrementar la oferta de los

diversos cursos de
induccién, formacién y
actualizacion en computo a
la comunidad interna y
externa.

Incrementar 10 y 20% en el
periodo, la cantidad de
alumnos externos e
internos inscritos a los
cursos de computo,
respectivamente.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Indicadores de
avance

Cantidad de cursos
impartidos en el afio
Cantidad de cursos
a ofertar en el afio

*100

Cantidad de alumnos
internos inscritos en los
cursos en el afio
— -1 %100
Total de alumnos
inscritos en el
periodo anterior

Cantidad de alumnos
externos inscritos en los
cursos en el afio
Cantidad de alumnos~ * | * 100
externos inscritos en
los cursos el afio
anterior

Responsables

Secretaria General

Centro de Cémputo

Condicionantes

Limitacion presupuestal.
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Nombre del proyecto: Servicios digitales en bibliotecas.

Objetivo:

Actividades

principales
Fortalecer, a través de la
orientacion y la
capacitacion, a los
miembros de la comunidad
en el uso y manejo de los
recursos bibliograficos
digitales.

Ofertar al menos dos cursos
anuales de busqueda de
informacién bibliografica
mediante el uso de las
tecnologias de la
informaciéon y la
comunicacion a la
comunidad.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

Divulgar el conocimiento en la busqueda de informacién bibliografica mediante el uso y manejo de recursos digitales.

Indicadores de

avance

Cantidad de cursos

Cantidad de cursos
impartidos « 100
a ofertar

Responsables

Secretaria General

Coordinacion de Bibliotecas

Condicionantes

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la prestacion de los servicios de la administracion escolar.

Objetivo:

Actividades

principales
Desarrollar procesos y
sistemas que permitan la
atencion a los alumnos de
manera eficiente y expedita
en sus diferentes tramites.

Minimizar los tiempos de
respuesta en los tramites
administrativos de los
alumnos.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Optimizar los tiempos y la calidad de los servicios de la administracion escolar.

Indicadores de
avance
Tiempo de respuesta
<7m e ) - 100
anterior al trimite

Cantidad total

Cantidad de
inconformidades +100
de servicios prestados,

Responsables

Secretaria General

Unidad de Administracion
Escolar

Condicionantes

-_—
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Nombre del proyecto: Mejoramiento de los servicios médicos en la Facultad.

Objetivo:

Promover y mejorar la salud brindando atencion médica de calidad.

Actividades

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

principales

Atender consulta general y

urgencias de la comunidad.

Promover los programas de
prevencién de la salud.

Aplicar el Examen Médico
Automatizado (EMA).

Dar seguimiento y definir
las acciones necesarias de
acuerdo con los resultados
del EMA.

Brindar consulta general y
de urgencias al 100% de la
comunidad que lo solicite.

Aplicar el 100% de los
programas institucionales
de fomento a la salud.

Aplicar el EMA al 100% de
la comunidad de nuevo
ingreso asi como a las
generaciones que cursan el
octavo semestre.

Elaborar un programa
especifico de salud para la
Facultad.

Humanos

Financieros

Materiales

Cantidad de consultas\
prestadas
Cantidad total | 100
de consultas
solicitadas

Cantidad de programas
institucionales de salud
aplicados
Total de programas
institucionales

=100

Cantidad de exdmenes EMA
aplicados a los alumnos
de nuevo ingreso
Total de alumnos
de nuevo ingreso

*100

Cantidad de eximenes EMA
aplicados a los alumnos

de octavo semestre
Total de alumnos * 100

de octavo semestre

Programa especifico de
salud elaborado

Cantidad de

inconformidades
Cantidad total =10

de servicios prestados

Secretaria General

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Servicio Médico
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Objetivo:

Vincular a los estudiantes y egresados con los demandantes de servicios para su insercion al mercado laboral.

Actividades

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

principales
Vincular, atender y
orientar a la comunidad
estudiantil y egresados con
los demandantes de
servicios laborales.

Disefiar e implementar un
sistema informatico
integral para fortalecer las
actividades de la bolsa de
trabajo.

Lograr el 100% del
seguimiento de los
estudiantes y egresados de
la Facultad vinculados al
servicio de la bolsa de
trabajo.

Humanos

Financieros

Materiales

Cantidad de alumnos
vinculados
( Total de aspirantes > * 100

Sistema disefiado e implementado

Cantidad de
alumnos con
seguimiento

Total de aspirantes *100

Secretaria General

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Bolsa de Trabajo
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Objetivo:

Actividades

principales
Aumentar la participacion
de la Facultad en los
diferentes programas de
posgrado de la UNAM.

Incrementar la cantidad de los pro

Incrementar y consolidar en
dos programas el estatus
de entidad académica
participante.

Incorporar al menos una
especialidad.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

gramas de posgrado en los que participa y ofrece la Facultad.

Indicadores de

avance

Cantidad de programas de
posgrado en los que se
logro ser entidad participante
Cantidad de programas de
posgrado propuestos
para ser entidad participante

Cantidad de especialidades
logradas
Cantidad de especialidades
propuestas

*100

*100

Responsables

Secretaria de Posgrado e
Investigacion

Representantes de los
Comités Académicos

Divisiones académicas

Condicionantes

Recursos humanos con el
perfil de tutor.




Objetivo:

Incrementar la cantidad de tutores

Actividades

principales
Formar, impulsar e
incorporar personal
académico que cumpla con
los requisitos para
participar como tutor en los
programas de posgrado en
los que participa la
Facultad, a través de
acciones dependientes de
las caracteristicas propias
de cada posgrado.

Aumentar al menos un 5%
la cantidad de tutores
adscritos a los programas
de posgrado en los que
participa la Facultad.

participantes en los pro

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

rado.

Indicadores de

avance

Cantidad de nuevos
tutores 1
Total de tutores
del posgrado
al inicio del periodo

* 100

Responsables

Secretaria de Posgrado e
Investigacion

Divisiones académicas

Condicionantes




Nombre del proyecto: Mejoramiento de la eficiencia en los programas de posgrado.

Objetivo:

Fomentar el incremento de la matricula en los diferentes programas de posgrado, asi como lograr su graduacion en tiempo y forma.

Actividades

Recursos

Indicadores de

Responsables

Condicionantes

principales avance
Difundir los programas de Aumentar la matricula de Humanos Secretaria de Posgrado e Requisitos de ingreso
posgrado a la comunidad alumnos de posgrado al Cantidad de alumnos Investigacion
. . . o, . . incorporados
universitaria y al exterior. menos en un 5% en el Financieros ot de alommas— | * 100
periodo. de posgrado Divisiones académicas
Cursos propedéuticos para Materiales
ingreso al posgrado. Ofertar al menos cinco Cantidad de cursos
L. impartidos
cursos propedéuticos al “Total de cursos | * 100
afio. programados
Dar seguimiento e Aumento en un 5% del Humanos
incentivar a los alumnos numero de alumnos / Cantidad de alumnos \
para obtener en tiempo y graduados al afio. Financieros —graduadosenelafio 4,
Total de alumnos
forma el grado. egresados en el periodo
Materiales anterior
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Objetivo:

Actividades

principales
Promover la inscripcion a
cursos, diplomados,
especialidades, etc., en
formacion docente y
tecnologias de la
informacién y
comunicacion, con énfasis
en el personal de nuevo
ingreso.

Contar con el 20% de
personal académico
capacitado en formacion
docente y tecnologias de la
informacién y
comunicacion.

Propiciar la formacion del personal académico como docente.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Indicadores de

avance

Cantidad de académicos
capacitados

Total de académicos

*100

Responsables

Secretaria General

Unidad de Asuntos del
Personal Académico
(UAPA)

Condicionantes




Nombre del proyecto: Superacion académica.

Objetivo:

Incentivar la superacion continua del personal académico.

Actividades
principales

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

Diagnosticar y determinar Contar con el diagnoéstico Humanos Secretaria General
las areas de oportunidad de | de todas las areas de
. . . . . Cantidad de diagndsticos
mejora por area de conocimiento de la Financieros generadgs UAPA
L — S 14100
conocimiento. Facultad. Diagnosticos propuestos *
Materiales Divisiones académicas
Definir y jerarquizar las
areas que requieren )
(Programas establemeS) 100
stablecidosy
fortalecerse, para establecer Programas propuestos
los programas
correspondientes.
Difundir las convocatorias Elevar a un 5% la Humanos Secretaria General
para actividades de participacion del personal Cantidad de académicos
., .. . . _inscritos en los cursos
superacion académica. docente en los cursos de Financieros Total de académicos | * 100 UAPA
superacion académica en el
Fomentar que el personal periodo. Materiales Divisiones académicas
L. . / Cantidad de cursos \
académico imparta cursos " impartidos
disciplinarios que “Cantidad de cursos 1 [+100
enriquezcan la labor impartidos en el afio
q anterior
docente.
Impulsar al personal Incrementar en un 5% la Humanos Secretaria General
académico a obtener un cantidad de profesores con ( (LEVEEGIAl: 21 IS \
= A . _que obtengan el grado 1 %100
posgrado. posgrado en el periodo. Financieros aElte acadenicos | UAPA
sin posgrado
| al inicio del periodo N e
Materiales Divisiones académicas
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Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la planta académica.

Objetivo:

Fomentar el fortalecimiento de la planta académica.

Actividades
principales

Recursos

Indicadores de

avance

Responsables

Condicionantes

Promover la certificacién Lograr que al menos el 5% Humanos Secretaria General
de los académicos en las de académicos se certifique Cantidad de académicos
PSR . s g SR T s . que logran certificacién P (e
disciplinas que apliquen, a en las distintas disciplinas. Financieros Total de académicosde | * 100 Divisiones académicas
través de los organismos las areas certificables
correspondientes. Materiales
Incorporar académicos con | Lograr que el 100% de las Humanos Secretaria General
los perfiles establecidos en plazas disponibles del
el programa de programa de Financieros Cantidad de plazas Divisiones académicas
. .. . .. asignadas o en proceso « 100
rejuvenecimiento de la rejuvenecimiento de la ~Totalde plazas
planta académica. planta académica, sean Materiales disponibles

asignadas o se encuentren
en proceso.

Nombre del proyecto: Redes académicas.

Objetivo:

Fortalecer y promover las redes académicas.

Actividades

principales
Consolidar y propiciar la
creacion de nuevas redes
académicas y difundirlas.

Desarrollar cuatro redes
académicas.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

Indicadores de
avance

Cantidad de redes

Cantidad de redes
(académicas desarrolladas) +100
académicas a desarrollar

Responsables

Secretaria General

Divisiones académicas

Condicionantes
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Objetivo :
Promover e incentivar la participacion del personal académico en programas de movilidad.

Actividades Indicadores de

.. Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Establecer estrategias y Contar con un plan de Humanos Secretaria General Requisitos de ingreso
propiciar la participacion difusién permanente de los
de los académicos en los programas de intercambio Financieros Cantidad de académicos UAPA
programas nacionales e académico. en P“’Sf,?_?a; de
. . . movilida T s
internacionales de Materiales * 100 Divisiones académicas

. . L. L. ., Total de académicos
intercambio académico. Lograr la participacion de

al menos 40 académicos en
programas de movilidad
académica.
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Nombre del proyecto: Fomento a la investigacion.

Objetivo:
Promover la calidad y los productos de la investigacion que se realiza en la Facultad.

Actividades Indicadores de . .
.. Recursos Responsables Condicionantes

principales avance

Establecer y difundir el Generar y difundir Humanos ) Secretaria de Posgrado e
. Cantidad de proyectos . .,
Programa Interno de bianualmente la PIAPI aprobados Investigacion
i i i bianualmente

Apoy(? par.a, Proyectos de convocatoria del PIAPL Financieros Cantiod go oroyectos | 100
Investigacion de la Facultad propuestos
(PIAPI). Materiales
Difundir convocatorias Incrementar, al menos 5%, Humanos Secretaria de Posgrado e
externas para financiar la cantidad de proyectos Investigacion
proyectos de investigacion financiados con recursos Financieros
y apoyar en la gestion para externos. Cantidad de proyectos
la obtencién de los mismos. Materiales / con financiamiento

Total de proyectos

k externo i +100

Implementar talleres de
capacitacion para la
elaboracién de proyectos de
investigacion con fines de

financiamiento.
Impulsar proyectos multie | Consolidar las redes de Humanos Secretaria de Posgrado e
interdisciplinarios para la investigacién existentes. Cantidad de redes de Investigacién
formacion de redes de Financieros investigacién
. . ., activas —1]%100
investigacion. Total de redes de
Materiales investigacién |
activas en el afio /
anterior
Generar acciones que Aumentar al menos 5% la Humanos Secretaria de Posgrado e
incrementen la productividad cientifica en e A dlcientiicy Investigacion
productividad cientifica. relacion con el periodo Financieros generada ol
ATETE Productividad cientifica
: generada en el periodo

Materiales anterior
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Aumentar, al menos 5%, la
cantidad de académicos
pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).

Cantidad de académicos
de nuevo ingreso
en el SNI
Total de académicos
en el SNI

*100

Implementar talleres para
la redaccién y publicacion
de articulos cientificos y
para la elaboracién de
proyectos de investigacion.

Coadyuvar en la formacién
académica de los
profesores, a través de la
realizacion de estancias
académicas, participacion
en congresos y apoyo para

las publicaciones cientificas.

Organizar, al menos, un
taller al afo para la
redaccién y publicacion de
articulos cientificos y la
elaboracién de proyectos de
investigacion.

Humanos

Financieros

Materiales

Cantidad de talleres
de redacccién y publicacion
de articulos cientificos
impartidos
Cantidad de talleres
programados

*100

Cantidad de eventos
académicos de
posgrado realizados
Cantidad de eventos
académicos de
posgrado programados.

*100

Secretaria de Posgrado e
Investigacion

Divisiones académicas




Nombre del proyecto: Vinculacion de la docencia con la investigacion.

Objetivo:

Actividades

principales
Organizar foros de
investigacion por area
disciplinaria con la
participacion de alumnos
de licenciatura, posgrado y
docentes, con la finalidad
de difundir la investigacion
generada en la Facultad.

Organizar un foro de
investigaciéon anual por
area tematica.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

Promover la vinculacidon y comunicacion entre la docencia y la investigacion en la Facultad.

Indicadores de

avance

Cantidad de eventos
académicos de

vinculacién realizados

Cantidad de eventos
académicos de

vinculacién planeados.

*100

Responsables

Secretaria de Posgrado e
Investigacion

Condicionantes

Promover la incorporacion
de alumnos de licenciatura
en proyectos de
investigacion.

Incrementar, al menos 5%,
la participacion de
estudiantes de licenciatura
en los proyectos de
investigacion.

Humanos

Financieros

Materiales

(proyectos de investigacién
|\ licenciatura participantes

Cantidad de alumnos
de licenciatura
participantes en los

Total de alumnos de

en el periodo anterior

.
|

Secretaria de Posgrado e
Investigacion

Promover la incorporacion
de jovenes académicos a
proyectos de investigacion.

Incorporar al menos veinte
jovenes académicos en

proyectos de investigacion.

Humanos

Financieros

Materiales

./
\

Cantidad de j6venes

académicos participantes

en proyectos de

investigacion

Total de jévenes
académicos
de la Facultad

*100

\
)

Secretaria de Posgrado e
Investigacion
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Objetivo:

Actividades

principales
Detectar areas de
oportunidad y generar
nuevas actividades de
educacion continua.

Fortalecer la difusion de la
oferta educativa.

Incrementar en un 5% los
programas de educacion
continua.

Recursos

Humanos

Financieros

Materiales

[

Indicadores de

Incrementar la participacion interna y externa en las actividades de educacion continua.

avance

Total de actividades
llevadas a cabo
Total de actividades
propuestas

)*100

Responsables

Secretaria General

Coordinacion General de
Extension Universitaria

Condicionantes




Nombre del proyecto: Educacion a distancia.

Objetivo:

Diversificar la oferta de educacién a distancia por medio del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Actividades

Recursos

Indicadores

de

Responsables

Condicionantes

principales
Detectar areas de
oportunidad y generar
nuevos programas.

Capacitar al personal
académico en las
tecnologias aplicables.

Fortalecer la difusion de la
oferta educativa.

Incrementar en 20% anual
la oferta de programas a
distancia.

Incrementar la cantidad de
académicos capacitados.

Incrementar en 10% la
cantidad de participantes
en los programas.

Humanos

Financieros

Materiales

avance

llevadosacabo _ ¢
Total de programas

(Total de programas
en el afio anterior

Cantidad de participantes
/ en los programas
_ decapacitacion
Cantidad de participantes
capacitados el periodo
anterior

en los programas
Cantidad de participantes

(Cantidad de participantes
del afio anterior

*100

)

— 1 (%100

— 1 |%100

Secretaria General

Coordinacion General de
Extension Universitaria

Departamento de
Educacion Continua y a
Distancia
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PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION SOCIAL

Nombre del Proyecto: Gestion del Centro Cultural de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.

Objetivo:

Contar con un centro de actividades culturales de alto nivel, que sea la mejor opcion en el norte de la Zona Metropolitana del Valle de México.

Actividades

principales

Recursos

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

Gestionar ante las
instancias correspondientes
los recursos para la
construccién y operacion

del centro cultural.

Contar con el centro
cultural al final del periodo
escolar.

Humanos

Financieros

Materiales

Construccién y funcionamiento
del centro cultural

Direccién

Secretaria General

Coordinacion General de
Extension Universitaria

Secretaria Administrativa

Limitaciones
presupuestales.
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Nombre del Proyecto: Comunicacion social.

Objetivo:
Difundir las actividades sustantivas de la FES Cuautitlan.

Actividades Indicadores de . .

. . Recursos Responsables Condicionantes

principales avance

Contacto estratégico y Incrementar el numero de Humanos Conti ) Secretaria General
K antidad de notas publicadas
continuo con medios de notas sobre la Facultad / sobre la Facultad \
comunicacién internos y publicadas en medios de Financieros enlos medl:; gea%‘:mu“wac“m Coordinacién General de
externos. comunicacion internos y Cantidad de notas publicadas | * ' | Extensién Universitaria
. . sobre la Facultad
externos en el periodo. Materiales en los medios de comunicacion

en periodo anterior

Nombre del proyecto: Servicios culturales.

Objetivo:
Ampliar la oferta de formacién cultural y artistica.
Actividades Indicadores de ..
.. Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Detectar areas de Incrementar en un 10% la Humanos Secretaria General
oportunidad y generar oferta actual de actividades
Nnuevos programas. culturales y artisticas. Financieros Cantidad de grupos Coordinacion General de
___ ofertados -z . P
Cantidad de grapos | * 100 Extension Universitaria
Fortalecer la difusion de Materiales actuales
las actividades culturales y
artisticas.
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Objetivo:
Fortalecer vy diversificar la demanda editorial universitaria.

Actividades Indicadores de . .
. . Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Promover ante la Incrementar en un 10% la Humanos Secretaria General
comunidad la publicacion publicacién del material

Cantidad de publicaciones
de material académico a académico en el periodo. Financieros realizadas _ 1 |+100| Coordinacion General de

. Cantidad de publicaciones . . P
través del Departamento de realizadas el periodo Extension Universitaria

Publicaciones. Materiales anterior




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Nombre del proyecto: Deporte universitario.

Objetivo:

Fomentar la participacién de la comunidad en las actividades ltidicas y deportivas.

Actividades

Recursos

Indicadores de

Responsables

Condicionantes

principales
Crear, organizar y difundir
programas de actividades
deportivas y ludicas.

Consolidar las dieciocho
disciplinas deportivas.

Formar tres grupos

deportivos por disciplina.

Incrementar la
participacion de la
comunidad en las
diferentes actividades
deportivas.

Humanos

Financieros

Materiales

avance

Cantidad de disciplinas
consolidades +100

Total de disciplinas
existentes

Cantidad de grupos
discipli
por disciplina «100
Total de grupos
Cantidad de
participantes _
Total de participantes 1100
en el periodo anterior

Secretaria General

Coordinacion General de
Extension Universitaria

Limitantes presupuestales
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Objetivo:
Fortalecer e incrementar las redes de vinculacion con los sectores educativo, ptablico
Actividades

principales
Difundir y fortalecer la
colaboracién entre
instituciones de educacion
nacional e internacional,
para potenciar las
actividades de docencia e
investigacion.

Difundir y consolidar la
formalizacién de convenios
de colaboracién con
instituciones publicas y

Incrementar anualmente en
un 10% la formalizacion de
Convenios de Colaboracion
con los Sectores Educativo,
Publico y Privado.

PROGRAMA DE VINCULACION

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

Indicadores de
avance

Cantidad de convenios
formalizados en el afio
Cantidad de convenios 1]+ 100
formalizados en el
afio anterior

Responsables

Secretaria General
Secretaria Administrativa

Secretaria de Planeacion

Condicionantes




Objetivo:

Impulsar en la comunidad universitaria la

Actividades

principales

Recursos

generacion de proyectos empresariales.

Indicadores de
avance

Responsables

Condicionantes

Realizar un diagnoéstico del
programa para impulsar la
incubacion.

Disefiar cursos de
capacitacion a grupos
disciplinarios para
impulsar el programa de
preincubacion.

Contar con el diagnostico.

Impartir dos cursos al afio.

Humanos

Financieros

Materiales

Contar con el diagnéstico

Cantidad de cursos
impartidos
Cantidad de cursos
programados

*100

Secretaria General

Divisiones académicas
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Objetivo:

Fortalecer el Programa de Gestion de Calidad.

Actividades

Recursos

Indicadores de

Responsables

Condicionantes

principales
Cumplir con la
normatividad establecida
por el Programa de Gestion
de Calidad de la UNAM.

Incrementar la eficiencia en
los procesos al 90%.

Satisfacer al usuario en un
85%.

Incrementar el clima laboral
al 85%.

Humanos

Financieros

Materiales

avance

Servicios realizados en’
tiempo
Cantidad total de
servicios

*100

Solicitudes de compra
atendidas

Solicitudes de compra * 100
acentadas

Presupuesto ejercido y
comprometido
Presupuesto
autorizado

*100

(AActividades realizadas ) 00
ctividades planificadas.

Porcentaje obtenido de
encuestas de satisfaccion

Porcentaje obtenido de
encuestas de ambiente de

Secretaria administrativa




Nombre del proyecto: Transparencia administrativa.

Objetivo:

Optimizar el uso de los recursos financieros.

Actividades

Recursos

Indicadores de
avance

Condicionantes

Responsables

principales
Planear, organizar y
controlar el presupuesto.

Aplicar los recursos
financieros de acuerdo con
la normatividad vigente.

Humanos

Financieros

Materiales

Secretaria Administrativa
Matriz de indicadores para
resultados de la DGPO

Observaciones atendidas de
( diversas auditorias ) +100

Secretaria de Planeacion

Total de observaciones

Nombre del proyecto: Seguridad y transporte.

Objetivo:

Gestionar y vincular ante los tres 6rdenes de

Actividades

Recursos

obierno la seguridad externa a los campos.

Indicadores de
avance

Condicionantes

Responsables

principales
Participar en las reuniones
de trabajo de los tres
ordenes de gobierno.

Gestionar, atender y
vincular en los puntos de
interés de la Facultad.

Asistencia del 100 % en las
reuniones con los tres
ordenes de gobierno.

Atender el 100% de las
peticiones de competencia
de la Facultad.

Humanos

Financieros

Materiales

Secretaria General

Cantidad de reuniones

Cantidad de reuniones
( asistidas ) +100
convocadas

Unidad de Asuntos

Estudiantiles
Cantidad de asuntos
de interés de la Facultad
| atendidos
Cantidad de asuntos 00
de interés de la Facultad
propuestos
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Nombre del proyecto: Seguridad interna en los campos.

Objetivo:

Actividades

principales
Organizar, distribuir y

coordinar las actividades de
seguridad.

Prevenir y disminuir la
incidencia de ilicitos contra
la comunidad e
instalaciones universitarias.

Fortalecer el programa de
equidad de género.

Fomentar la participacion
de la comunidad en la
cultura de la denuncia y
prevencion del delito.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

Proteger y salvaguardar la integridad fisica y moral de la comunidad, asi como el patrimonio universitario.

Indicadores de
avance

Denuncias del afio

Denuncias actuales
o —=—— 1]*100
anterior

( Quejas atendias ) 100
i adindosieindil I
Quejas presentadas.

(Actividades realizadaS) 100
ety
Actividades planeadas

Responsables Condicionantes
Secretaria General

Secretaria Administrativa

Unidad de Asuntos
Estudiantiles

Unidad Juridica

Nombre del proyecto: Capacitacion y desarrollo del personal administrativo.

Objetivo:

Actividades

principales
Desarrollar e implementar
los programas de
capacitacion del personal
administrativo.

Capacitar al menos 30%
del personal administrativo
anualmente.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal administrativo.

Recursos

Humanos
Financieros

Materiales

Indicadores de

avance

Cantidad de trabajadores’
.capamtzjld.os 2 100
Plantilla administrativa

Cantidad de cursos

Cantidad de cursos
< realizados > 100
ofertados

Responsables Condicionantes

Secretaria Administrativa
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Nombre del proyecto: Planta fisica.

Objetivo:
Administrar y mantener en condiciones 0ptimas de uso la infraestructura de los campos.
Actividades Indicadores de . .
.. Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Definir y desarrollar el Llevar a cabo el Humanos Secretaria Administrativa Limitacion presupuestal
.. .. . Actividades de mantenimiento
programa de obras y mantenimiento prioritario. realizadas 100
mantenimiento preventivo Financieros ACtiVidad‘;ﬁ‘;Zz‘;‘f“‘mie“m Superintendencia de obras
y correctivo. Programar el
mantenimiento preventivo. | Materiales Ac“"ida‘::]?zzgssm nueva Comité de Obras
Actividades programadas + 100
Definir obras nuevas.

Nombre del proyecto: Infraestructura de telecomunicaciones.

Objetivo:
Fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones de la dependencia a fin de modernizar

optimizar los servicios de voz y datos.

Actividades Indicadores de . .
.. Recursos Responsables Condicionantes
principales avance
Fortalecer y ampliar la red Unificar y modernizar los Humanos cantidad de Areas con Secretaria General Limitacion presupuestal.
de telecomunicaciones en servicios de voz y datos en servicio de
todos los campos. las instalaciones. Financieros =—vozydates |, Secretaria Administrativa
Total de dreas
Elevar el ancho de banda Materiales Centro de Cémputo
de la Facultad. Ancho de banda
< actual > +100
Ancho de banda
deseable
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