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Editorial

Este afo se cumplen 4 ainos de que el
equipo de PaCiencia Pa’Todos inicio
la construccion de un espacio para la
comunicacion de la ciencia. Una revista
que surgido como un proyecto universitario
con el objetivo de divulgar la ciencia, la
tecnologia, la culturay el arte para jovenesy
notanjovenes. Esperamos seguir mas aios
realizando esta labor tan importante
para todos.

En este numero de aniversario, lo
dedicamos a un tema muy actual como es
la discriminacion; este acto que dana los
derechos de las personas por ser quienes son
o porcreerenloquecreen. Ladiscriminacion
es nociva y perpetua la desigualdad. En
sociedades democraticas todos tenemos el
derecho a ser tratados porigualsinimportar
edad, estado de salud, creencias religiosas,
identidad de género, lengua, nacionalidad
o estado de salud. Sin embargo, seguimos
viviendo con gran frecuencia historias
desgarradoras de personas, grupos, o
etnias que sufren discriminaciones. De esta
manera encontraras este relevante tema
abordado desde la ciencia, la tecnologiay la
cultura.

Los invitamos a hacer un recorrido por
nuestras paginas y encontraras en Techne
Techne un interesante articulo de Alma
Revilla sobre las galardonadas con el
Premios Nobel este 2020, que se caracterizd
por la presencia de 4 mujeres, 3 cientificasy
una en literatura. Si quieres conocer mas no
te pierdas este interesante articulo donde
encontraras una resena de la aportacion de
las mujeres en la ciencia.

En la seccion de la Probeta al reactor,
podras conocer sobre el amarillamiento del
cocotero, a partir del interesante articulo
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Raya Pérez, quiénes describen como esta
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de Adriana Basilio Apolinar y Juan Carlos O O O y C

enfermedad ha matado las palmeras de la
peninsula de Yucatan por mas de 25 anos.

En Educare, Carlos Alberto Morales Rojas
y Enrique Canchola Martinez, hacen una
reflexidn sobre el significado del liderazgo
y el acompafiamiento en los entornos
virtuales educativos, los autores plantean
el papel del profesor en estos momentos
en donde el aprendizaje y la relacion
estudiante-profesor ha dado un cambio
radical en la ensenanza. En esta misma
seccion Alma Elisa Delgado Coellar aborda
el tema de inclusion educativa; tema que
aparece en todas las agendas de los Estados
a nivel internacional, un compromiso
enmarcado por Naciones Unidas y un
objetivo a alcanzar por todos los pueblos
del mundo que a veces parece solamente
una utopia.

En la Conciencia en la Ciencia, Johann
Jovanni Salazar Aguirre describe la
problematica de lasincrustaciones marinas,
asi como el interés por disminuiry controlar
este fendmeno marino, a través de sistemas
como los recubrimientos antivegetativos;
interesante tema de relevancia ambiental.

En Humanitas, Edgar Arechavaleta plantea
lanecesidaddelasorganizacionesinclusivas;
describe como en la actualidad en muchos
ambitos, personalesy profesionales vivimos
situaciones de discriminacion. El autor
plantea la necesidad de trabajar para que
en nuestros espacios laborales no se niegue
el derecho al trabajo a ninguna persona
por motivos de raza, preferencia sexual, o
capacidades diferentes. Siguiendo con el
tema de discriminaciones, encontraremos
en Encuentros con la Ciencia una entrevista
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a Evelyn Nunez Gonzalez, destacada disefadora que
se ha caracterizado por su trabajo con comunidades
indigenas, rurales, y afromexicanas y ganadora del
premio de Derechos Humanos del Estado de México por
su trabajo por los derechos de los jovenes.

En Puma Culto, Hazell Santiso Aguila se pregunta ;hasta
cuando el racismo en Cuba? y describe la permanencia
del racismo en la cotidianidad de las relaciones entre
los cubanos; en la musica y el baile que son importantes
expresiones de la cultura cubana y que se caracterizan
por ser un espacio de legitimacion y revitalizacion de
estereotipos y de imagenes sociales que siguen latentes
y responden tristemente al racismo como sistema de
dominacion.

En Echemos el Chal, Mario Rodolfo Reyes Gonzalez
aborda la discriminacién por discapacidad; sefalando
que mas de mil millones de personas que viven en todo
el mundo, padecen alguna forma de discapacidad y por
lo tanto, experimentan o sufren discriminacion.

cQué leo? presentada por katherine Kuri anota la resefia
de la extraordinaria novela de Harper Lee, Matar a un
Ruisefor, ambientada en 1936, sobre un tema de racismo
y que resulta tan actual en estos momentos que se
viven revueltas por abuso y discriminaciones raciales en
ciudades de Estados Unidos.

Por ultimo en el Rincon de Clio, Paola Briseio Lugo,
hace una interesante aportacion sobre otra de las
formas de discriminacion que se ha presentado en todas
las épocas; y que por desgracia no es una situacion ajena
a nuestra sociedad y nuestro tiempo, la discriminacion
por enfermedad.

Esperamos que disfrutes este numero de aniversario;
acompananos a recorrer cada una de las interesantes
aportaciones de nuestros colaboradores.

Ma. Andrea Trejo Mdrquez
Comité Editorial
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*Quimico Farmaco Biélogo con orientacién Farmacia
(FESC-UNAM), Doctorado en Quimica Analitica por
la Universidad de Masaryk. Profesora de la seccién de

Quimica Analitica en la FESC.

Por Alma Luisa Revilla Vdzquez*
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Entre 1901 a 2020, los premios Nobel han
galardonado a 962 personas u organiza-
ciones. Algunos han sido premiados mas
de una vez, haciendo un total de 930 indi-
viduosy 25 organizaciones, con un total de
603 premios entregados.

La bioquimica de la vida,
galardonada con el Premio
Nobel de Quimica

Esta vez el papel de la mujer en el ambito
cientifico brillo en todo su esplendor en la
concesion de los tan esperados Premios
Nobel 2020, galardonandose a cuatro
mujeres.

El nobel de Quimica se otorgd a un par
de cientificas, Emmanuelle Charpentier
(francesa) y Jennifer A. Doudna
(norteamericana), por su trabajo en el
desarrollo del método para la edicién
genética: las llamadas tijeras genéticas
CRISPR - Cas9. Con estas tijeras se puede
modificar el ADN de animales, plantas
y microorganismos con una precision
extremadamente alta, permitiendo rasi,
cambiar el cédigo de la vida.

Emmanuelle Charpentieren 2011 descubrio -

el ARNtracr, parte del antiguo sistema
inmunolégico de las bacterias, capaz de
desarmar los virus al escindir su ADN.
Junto con Jennifer Doudna, una bioquimica
experimentada en ARN, pudieron recrear
las tijeras genéticas de las bacterias en un
tubo de ensayoy después, reprogramarlas,
de tal forma que ademas de reconocer el
ADN de los virus, pueden cortar cualquier
molécula de ADN. Esta tecnologia ha
tenido un impacto enorme en el desarrollo
de nuevas técnicas de biologia molecular,
contribuyendo a la existencia de nuevas
terapias contra el cancer y de piensa
que puede ayudar a curar enfermedades
hereditarias.

pag.

Emmanuelle Charpentier (Juvisy-sur-Orge, Francia; 1968) estudio
Bioquimica y Microbiologia en la Universidad Pierre y Marie Curie
de Paris y, en 1995 se doctora en Microbiologia en el Instituto
Pasteur.
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El secreto mas oscuro del
universo, Premio Nobel
de Fisica 2020

Andrea Ghez, junto con Roger
Penrose y Reinhard Genzel fueron
los galardonados este afio con
este premio dado que ambos
confirmaron la sospecha sobre la
existencia de un agujero negro en
el centro de la Via Lactea. Genzel y
su equipo lo hicieron desde Chile;
el de Ghez, desde el observatorio
Heck, en la montafa hawaiana
de Mauna Kea. “Las mediciones
de ambos grupos coincidieron en
probar la existencia de un objeto
extremadamente pesado e invisible
quearrastrabalasestrellasylashacia
moverse a velocidades de vértigo y
proporcionaron ‘la evidencia mas
convincente' de que hay un agujero
negro ‘supermasivo’ en el centro
de nuestra galaxia”. A Penrose se le
distingue por mostrar que la Teoria
General de la Relatividad, formulada
por Albert Einsten, implica la
formacién de estos “exoticos”
fendmenos.

Chez, nacida en Nueva York en 1965,

es la cuarta mujer en ganar el Nobel
de Fisica.

Hombres versus mujeres

Jennifer A.

Doudna Premio Nobel de fisica el afio pasado,

Cuando Donna Strickland gané el

se convirti6 en la primera mujer
en recibir el galardéon en 55 afos.
La ganadora anterior, premiada en

Jennifer Doudna (Washington D.C. Estados Unidos; 1964) se gradué ‘cum 1963, fue Maria Goeppert Mayer
laude’ en Bioquimica en el Pomona College (1985) y se doctoré en Quimica por su propuesta del modelo de
Bioldgica y Farmacologia Molecular por la Harvard Medical School (1989).

Nobel de Quimica, 2020

la envoltura nuclear del nucleo
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atomico. Antes de ella, Marie Curie
lo recibié en 1903 por su trabajo
sobre la radioactividad.

Entre 1901y 2018, el Premio Nobel de
Fisica se ha otorgado 112 veces, pero
solo tres mujeres lo han ganado. Y
los premios en Quimica, Medicina y
Economia reflejan un desequilibrio
similar.

Por supuesto, la brecha de género _ ;
en ciencia es bien conocida. Asi que AT - b =
es facil imaginar que el pequefio (& '
numero de las mujeres laureadas
simplemente es un reflejo de ellg
Esta situacion sedebe alosretos g
las cientificas sufren en su c3
por ser mujeres antes de llegg

lo suficientemente influyentes
para ser consideradas para optar 3
los premios.

Las mujeres laureadas tienen una
probabilidad significativamente me-
nor de casarse o tener hijos que los
hombres. Eso sugiere que la vida fa-
miliar limita las posibilidades de las S :
mujeres para entrar en este grupo. N e
Jauffred y sus colegas afirman que E -
en el mundo académico los hombres
tienen mas probabilidades de obte-
ner los recursos y el apoyo necesa-
rios para producir un extraordinario ] s
trabajo cientifico. “Esto sugiere que a _ T
los hombres son mas propensos a i
terminar en el grupo de posibles no-

Andrea
minados al Nobel” (2). Ghez

Asi que ahora la pregunta es ;qué Nobel de Fisica, 2020
vamos a hacer para mejorar esta
situacion para que las mujeres estén

representadas de manera equitativa el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts y en el Instituto de
y justa en la ciencia y en la vida en Tecnologia de California. Miembro de la Academia Estadounidense

Andrea Ghez (Nueva York, Estados Unidos; 1965) estudié en

general? de las Artes y las Ciencias.
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Hispanoparlantes premiados a lo
largo de la historia

Dentro de estos premios, 24 personalidades de 9
paises hispanoparlantes han recibido en total 11
Premios Nobel de Literatura, 6 Premios Nobel de
la Paz, 5 Premios Nobel de Fisiologia o Medicina y 2
Premios Nobel de Quimica.(norteamericana), por su
trabajo en el desarrollo del método para la edicion
genética: las llamadas tijeras genéticas CRISPR -
Cas9. Con estas tijeras se puede modificar el ADN
de animales, plantas y microorganismos con una
precision extremadamente alta, permitiendo asi,
cambiar el cédigo de la vida.

ElL 10 de diciembre de 1995, el Dr. Mario Molina Pas-
quel recibio el Premio Nobel de Quimica en una ce-
remonia celebrada en Estocolmo, Suecia. Fue mere-
cedor de este reconocimiento por sus investigaciones
sobre la quimica atmosférica y la prediccion del adel-
gazamiento de la capa de ozono como consecuencia
de la emision de los clorofluorocarburos. Recibio este
premio junto a sus colegas Frank Sherwood Rowland
y Paul Crutzen.

El doctor Molina y su grupo de investigacion
publicaron una serie de articulos entre 1976 y 1986 que
identificaron las propiedades quimicas de compuestos
que juegan un papel esencial en la descomposicién
del ozono de la estratosfera. Demostraron
experimentalmente la existencia de una nueva clase
de reacciones quimicas que ocurren en la superficie
de particulas de hielo incluyendo aquellas que estan
presentes en la atmodsfera, que explican la mayor
parte de la destruccién del ozono en la estratosfera
polar. Lo anterior condujo al Protocolo de Montreal
de las Naciones Unidas, primer tratado internacional
que ha enfrentado con efectividad un problema
ambiental de escala global y de origen antropogénico.
Al respecto el Dr. Molina declaro:

“Los cientificos pueden plantear los problemas que
afectaran al medio ambiente con base en la evidencia
disponible, pero su solucion no es responsabilidad de

echne echne

Nngl Hispanoparlantes
Literatura

1904 José de Echegaray
Espaina

1922 Jacinto Benavente
Espana

1945 Gabriela Mistral
Chile

1956 Juan Ramon Jiménez
Espaina

1967 Miguel Angel Asturias
Guatemala

1971 Pablo Neruda
Chile

1977 Vicente Aleixandre
Espana

1982 Gabriel Garcia Marquez
Colombia

1989 Camilo José Cela
Espaia

2010 Jorge Mario Pedro
Vargas Llosas
Perd
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Nobel Hispanoparlantes

De la Paz

1936 Carlos Saavedra Lamas

Argentina

1980 Adolfo Pérez Esquivel
Argentina

1982 Alfonso Garcia Robles
México

1987 Oscar Arias Sanchez
Costa Rica

1990 Octavio Paz
México

1992 Rigoberta Menchi Tum
Guatemala

2016 Juan Manuel Santos
Colombia

1970 Luis Federico Leloir
Argentina

1995 Mario Molina
México

pag.

-Nobel Hlsp anoparlantes
F'smlogl Medlcma

1710 Santiago Ramoén y Cajal
Espana

174 Bernardo Alberto
Houssay
Argentina

1757 Severo Ochoa
Espana

1704 César Milstein
Argentina

|7 Baruj Benacerraf
Venezuela

los cientificos, es de toda la sociedad” (3)

Hay mucho que hacer en materia de equidad
de género, pero también de condiciones
econdmicas y laborales en todo el mundo,
ademas, una prioridad en nuestros dias debe
de ser el cuidado del medio ambiente, y es
responsabilidad de todos los seres humanos
aportar, educando por supuesto a las futuras
generaciones, pero sobre todo reconociendo
nuestras fallas y aportando ideas y estrategias

Referencias:

1. Nobel Prize (2020). Disponible en: https://www.nobelprize.org/
2. MIT Techonology Review. (2020). Disponible en: https://www.
technologyreview.es/s/10661/la-ciencia-confirma-que-las-mujeres-
tienen-mas-dificil-ganar-un-nobel

3. El Colegio Nacional (2020). Mario Molina. Disponible en:
https://colnal .mx/integrantes/mario-molina/




Mujeres galardonadas
con el premio ! | en 4reas cientificas

Irene Joliot Darathy
Curie Harcourt Crowfoot Hodgkin

Marie Curie
Henri Manuel

Marie Curie Gerty Theresa Cori Marfa GoeppertMayer Roger Guillemin

Henri Manuel J. Hans Andrew Schally
D. Jensen Rosalyn S. Yalow
Eugene Wigner

Richard Axel Christiane Nusslein Volhard Gerge H. Hitchings Rita Levy Montalcini Barbara
Linda B. Buck Edward B. Lewis James W. Black Stanley Cohen McClintock
Eric F Wieschaus Gertrude B. Elion
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Introduccion

Los cocoteros se consideran la joya de los tropicos,
debido a la gran variedad de los productos que de
él se derivan. El aceite y la copra son los productos
principales. Las propiedades hidrofilicas e hidrofé-
bicas de los acidos grasos son aprovechados en la
industria de oleoquimicos para la fabricacion de cos-
méticos, compuestos farmacéuticos, emulsifican-
tes, plastificantes, etc. Ademas de la gran demanda
para su uso directo en la cocina, la industria gallete-
ra, alimentos fritos y productos artesanales como la
tuba. Los principales productores de coco en México
son el estado de Jalisco, Sinaloa, Michoacan, Quinta-
na Roo, Oaxaca, Nayarit, Yucatan, Colima, Guerrero
y Veracruz (SIAP, 2020).

La enfermedad del Amarillamiento letal (AL) ha
matado las palmeras por mas de 25 anos en la
Peninsula de Yucatan. La epidemia de AL se origind
en el Caribe y se dispersé a nivel mundial (Zizumbo-
Villareal, 1998). Hasta 1998 habian muerto 650
mil palmeras en México (Hernandez-Rodriguez
et al., 2019). EL Dr. Oropeza Salin del Centro de
Investigacion Cientifica de Yucatan (CICY) asevera
que, con las variedades resistentes plantadas en
décadas pasadas, el AL del cocotero en México esta
practicamente controlado (SADER, 2019).

Cocoteros en México

La variabilidad de los cocoteros se concentra en el
sureste de Asiay en el Caribe. En México se encuentra
el tipo silvestre “Niu Kafa” y la forma domesticada
“Niu Vai"”, dispersados independientemente por los
espanoles en el siglo XVI, desde las Islas Salomon
e Islas Filipinas al Pacifico y del sureste de Asia al
Golfo de México; el cultivar Enano Malayo arribo a
las costa del Pacifico, al Golfoy el Caribe en la ultima
mitad del siglo XX, se distinguen cinco ecotipos de
cocoteros: Alto del Atlantico , Alto del Pacifico 1,
Alto del Pacifico 2 y Alto del Pacifico 3 los Pacifico
y el Enano Malayo se presume son resistentes al AL
(Zizumbo-Villareal et al., 2006).

De la
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Enfermedad del Amarillamiento
Letal

La enfermedad del AL es causada por el fitoplasma
Candidatus phytoplasma palmae perteneciente
al grupo 16SrlV subgrupo A (Ramos-Hernandez
et al., 2018), y transmitido por el saltamontes
Haplaxius crudus (Van Duzze) (Hemiptera: Cixiidae).
Los micoplasmas son organismos procariotas sin
pared celular, de la clase de Mollicutes, (Lebrun
et al.,, 2008). EL AL inicia con manchas negras o
marrones himedas debajo del caliz, propiciando
la caida prematura de los cocos, la necrosis en
la inflorescencia y el amarillamiento de las hojas
hacia la corona, culmina con la defoliacion total.
La muerte de la planta ocurre dentro 4 a 6 meses,
desde de la aparicion de los sintomas (Brown et
al.,, 2007). Estos van acompafados de cambios
fisiolégicos y bioquimicos; el cierre estomatico, la
baja conductancia estomaticay la tasa fotosintética.
El contenido de clorofila y carotenoides disminuye
con el progreso de la enfermedad, asi como el
potencial hidrico, osmotico y la turgencia de las
hojas. El fitoplasma, alojado en el floema, causa un
desbalance en el contenido de acido abscisicoy en la
produccion de etileno (Ledn et al., 1996).

El primer informe que se tiene de la enfermedad
de AL es de las Islas Caiman en 1834 (Brown et al.,
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2007). En 1955 en Key West Florida, se report6 por
primera vez la infeccién del AL, que acabd con unas
15,000 palmeras. A finales de 1971 en Coral Gables
Florida acabd con 100,000 palmeras (C. nucifera),
sin contar las palmeras de otras especies, entre
ellas la palma de palmira (Borassus flabellifer L.) y
la palmera datilera (Phoenix dactylifera L.) (Fischer,
1975). El primer reporte de AL en Jamaica fue en
1980, destruyd mas de 7 millones de cocoteros;
no fue hasta 1984 que se identificaron organismos
similares a fitoplasmas asociados a AL. Mas de
80 millones de personas en 80 paises dependen
directamente del cultivo de coco, la pérdida de 400
Ha de cocoteros en Grand-Lahou (Costa de Marfil)
fue equivalente al ingreso anual de 200 familias de
pequefnos productores; laamenazaactuala7000 Ha
de plantaciones afecta a 150,000 empleos directos e
indirectos de la industria del coco; la enfermedad del
AL no solo aflige al continente americano, ya esta
presente en Oceania, Nueva Guinea; Mozambique y
Nigeria en africa (Marongiu y Myrie, 2020).

Amarillamiento Letal en México

Fue en 1982 cuando se confirmd por primera vez la
presencia del fitoplasma causante de AL en México,
en el estado de Quintana Roo. Desde entonces se ha
dispersado en el sur, y hacia el estado de Yucatan,
Campeche y Tabasco (Zizumbo-Villareal, 1998).
Para 1997 se tenia un registro de 75 mil hectareas
de plantaciones de coco destruidas a causa del AL,
significé la pérdida del casi 50% de los cocoteros a
nivel nacional, afectando a cerca de 50 mil familias
mexicanas, a la fecha, la superficie de cultivo de
coco se ha reducido 85% (Ramos-Hernandez et al.,
2018). Brown et al., (2007) indican que el fitoplasma
aislado del Alto del Atlantico en la Peninsula de
Yucatan, pertenece al 16SrVI subgrupo B. En afos
recientes, 2015, la enfermedad de AL causo una
contingencia ambiental en Torre6n Coahuila: miles
de palmas de Phoenix canariensis y P. dactylifera, y
Washingtonia robusta murieron; Haplaxius crudus
Van Duzze (Hemiptera: Cixiidae) fue el vector
diseminador (Hernandez-Rodriguez et al., 2019).
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El auge de la copra y el aceite inicio por la década de los 50" del
siglo pasado, el crecimiento de los intermediarios aunado a la baja
productividad de los cocoteros de 30 afios de edad y la presencia de AL
en las plantaciones reflejaron una caida de 50 y 45% en la produccién
en los anos 70’y 80" (Figura 1); a partir de los 90 el precio de la copra
tendio al alza (Musalem, 2001), y la replantacién con germoplasma
resistente al AL impulso la productividad del cocotero en el pais. A nivel
mundial Indonesia, Filipinas e India ocupan los primeros lugares (Figura
2). Sin embargo, la amenaza aun persiste, las palmeras de Roystonea
reguay la Acrocomia mexicana nativa distribuidas en Yucatan y usadas
como reservorios del fitoplasma 16SrlV predispone a una epidemia de

Figura 1.
Produccidn de
nuez de coco en
México.
Elaboracion
propia con datos
del FAOSTAT,
2020.

Con la llegada de AL a México la unica salida fue la
replantacién. EL CICY, en conjunto con los producto-
res y el Consejo Nacional del Cocotero (Conacoco),
bajo el programa “Plan Nacional de Replantacion”
del 2003 al 2010 establecieron 592,320 nuevas plan-
tas en 12,560 Ha, distribuidos en los estados de Coli-
ma, Michoacan, Guerrero, Veracruz y Yucatan, bene-
ficiando a casi 800 productores (CICY, 2012); aunque
se estima un potencial de 300,000 Ha, es decir, que
aun queda muchos esfuerzos que sumar.

Figura 2. Principales productores
de nuez de coco a nivel mundial.
Elaboracion propia con datos
del FAOSTAT, 2020.

AL (Narvaez et al., 2015).
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El AL no solo ha arrasado con la economia de los
pequeinos productores sino también con la cadena
hotelera de las zonas costeras que recurren a
las palmeras artificiales para mantener una
imagen tipica frente al turismo. La generacion
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de variedades resistentes y el control cultural de
los agroecosistemas del cocotero; monitoreo en
la aparicidon de sintomas y destruccion de plantas
enfermas, control de malezas hospederas de
fitoplasma y vectores, son las principales medidas
que se han adoptado, ala falta de un control quimico
(Ramos-Hernandez et al., 2018). El aislamiento y

crecimiento del fitoplasma asociado a AL de la Costa
de Marfil (16SrXXIl-B) en medios sélidos y liquidos
artificiales es un nuevo avance para el estudio de
la biologia, patogenicidad y epidemiologia y para
las medidas de contencion en el manejo del AL
(Contaldo et al., 2019). En México se apuesta por la
generacion de plantas mas resistentes y productivos
a través de micropropagacion o multiplicacion in
vitro, un método de menos afios y con resultados
mas prometedores con respecto al mejoramiento
tradicional (SADER, 2019).
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El Liderazgo es el conjunto de cualidades y
habilidades que tiene un individuo y le permiten
influir en la manera de ser, pensar y actuar de otras
personas para que alcancen sus metasy objetivos.

En tanto que el acompafnamiento es la disposicion,
aptitud y actitud mostrada por un individuo como
lider para motivar, ayudar, dirigir y estar presente en
todo momento durante un evento de la'vida de las
personas que estan bajo su responsabilidad.

N

en Entornos Virtuales

EDUCATIVOS

Por Carlos Alberto Morales Rojas*
y Enrique Canchola Martinez**

El liderazgo contrariamente a lo que se ha pensado
es una cualidad que se puede cultivar y desarrollar
a lo largo de la vida mediante el entrenamiento,
esfuerzo, dedicacién intelectual y modulacién de
los aspectos psicosociales. Igualmente se pueden
desarrollar las aptitudes y |actitudes para ser
un buen acompanante, lograrlo con paciencia,
comprensidn, tolerancia, | y conseguir lazos de
fraternidad y compafierismo. |
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Consideramos que, para llegar a ser un lider,
el profesor al ejercer su vocacién de educador,
debe trabajar incansablemente hasta obtener y
refinar tres aspectos fundamentales: la Actitud, la
Determinaciony la Integridad (ADI).

Entendemos por Actitud el estado de animo para
realizar las actividades académicas planeadas,
motivando a sus discipulos al logro de sus objetivos
de aprendizaje, asi como de sus metas de vida a
corto, mediano y largo plazos.

La Determinacion la consideramos como el motor
para resolver cualquier situacion, ya que no hay
atajos para alcanzar la excelencia.

Y la Integridad se refiere las caracteristicas del
individuo especificamente a su ética de trabajo,
educacion, honestidad, disposicion accesibilidad
para servir a sus semejantes.

Por otra parte, es importante tener en cuenta
que la clave del éxito se basa en tres premisas
fundamentales: Deseo, Determinacién y Disciplina,
de forma mnemotécnica, E = 3D.

El Deseo es una de las emociones mas importantes
de los seres vivos, es lo que mueve a la voluntad para
alcanzar algo que se apetece algo que interesa, ya
sea material o espiritual.

La Determinacion, es ese valor, ese atrevimiento u
osadia para realizar una actividad, sin pensar en el
fracaso, sin dar nada por hecho.

Y la Disciplina consiste en seguir puntualmente un
orden, aprender aseguirinstruccionesyserconstante
en las actividades a realizar hasta concluirlas, no
desistir.

Todos los aspectos anteriores deben ser estimulados
por un buen lider, mediante propuestas humanisticas
y democraticas orientadas a la transformacién
individual o grupal de lo contrario su liderazgo pierde
su momentum hasta desvanecerse.

El lider debe también considerar cuatro aspectos en
su comportamiento:

1.- Cuidar sus palabras, ser asertivo, dirigirse
amablemente y con respeto.

2.- No tomar nada personal, esto permite una
relacion basada en el respeto y la confianza.

3.- No hacer suposiciones, lo cual conlleva a
una relacion sana emocional, mental y fisica.

4.- Dar siempre su mayor esfuerzo, lo cual
sirve como ejemplo a los demas y estimula
positivamente para realizar las actividades.

Es obligacion de un buen lider conocer el entorno
social, psicolégico, cultural y econdmico en el
cual desempeia su actividad, debe clasificar a su
audiencia, por ejemplo, en el dmbito académico
el profesor ejerce su liderazgo mediante el
conocimiento de la manera de aprender de sus
estudiantes; si son visuales, auditivos o kinestésicos;
el visual siempre permanece quieto y atento, el
auditivo, agachado, pareciera que no atiende y el
kinestésico, estd relajado y moviéndose siempre.
Debe saber también que el visual es atrevido,
asertivo y amable, el auditivo es sumiso y atento,
mientras que el kinestésico es agresivo siempre cree
tener la razén.

Finalmenteesimportante considerarqueun profesor
es un lider, por lo cual es necesario, cuide su imagen,
que su vestuario corresponda al escenario donde
se presenta, recordar que la primera impresidon
es la que perdura en el auditorio, ser asertivo,
breve, especifico, cuidar el lenguaje que utilice, la
comunicacion noverbal que maneje, incluir aspectos
de cultura general, historia, literaturay filosofia que
le permitan comunicarse adecuadamente, e incluso,
dar algunas citas que hagan mas atractiva la clase o
la conferencia.



En cuanto al acompafiamiento, debemos tener
presente que toda buena educacion no solorequiere
del seguimiento, sino también, de una bugna tutoria
de la inteligencia emocional, indispen"sable para
la adquisicidon de habilidades para realizar tareas,
capacidades para atreverse, autoestima que'le
permita la convivencia grupal sana, la identidad
consigo mismo y todo ello enfocado_para que el
individuo logre su autonomia-y las competencias
necesarias para un buen desempeno en su vida
personal, familiar, social y profesional.

Durante este tiempo de aprendizaje remoto el
acompafamiento oportuno seguido de empatia,
aliento y orientacion es muy importante, ya que un
alto porcentaje de alumnos presenta sentimientos
de soledad, angustia, depresidn, aislamiento y
desesperacion.
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Jefe del Departamento del Registro Nacional de ADN, Servicio
Meédico Legal, Chile

11:05-11:45
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INCLUSION

EDUCATIVA

Por Alma

La inclusion en la educacion rebasa por mucho un concepto tedrico
outdpicoquesedebeincorporarcomoejesustancialenelfenémeno
educativoy social, mas alla de un tema en la agenda internacional y
un mandato en las politicas educativas, el curriculum o la gestion,
la inclusién educativa, implica una busqueda constante que parte
de lo macro, el Estado, organismos y agendas internacionales,
instituciones, escuelas y hasta cada una de las aulas, para dotar de
mecanismos legislativos, financieros y operativos que promuevan
la inclusion en todos los niveles educativos y para todos los sujetos
involucrados, los alumnos.

El Estado mexicano pone foco sobre uno de los rasgos de la
inclusion educativa, que es el que todos asistan a la escuela,
mayormente relacionado con la infraestructura del sistema para
ofrecer educacion en la diversidad geografica y cultural del pais,
y aunque este aspecto es fundamental, el resto de los rasgos de
la inclusidn, se quedan en documentos tedricos y normativos de
dificil operacidn si no se promueven e instrumentan desde el aula
misma, a través de los personas directamente involucradas: los
docentes y su conocimiento (su saber pedagogico).
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En este articulo revisaremos los diferentes
elementos que involucra la inclusion educativa,
con la finalidad de valorar todas las dimensiones de
incidencia, senalar los problemas relacionados con
el saber pedagodgico de los docentes que repercuten
directamente en operacion de la inclusion dentro
del aula, lo anterior, desde una aportacién tedrica
que plantea lineas resolutivas para el abordaje
considerando como actor central al docente, quien
interviene o no, dentro de su cotidianidad en esta
relevante tematica educativa.

Dimensiones de analisis de la
inclusion educativa en Mexico

El tema de inclusion educativa aparece en todas
las agendas de los Estados a nivel internacional,
porque mas alld de un buen deseo, una utopia o
teoria educativa, es un compromiso enmarcado
por Naciones Unidas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el cuarto objetivo: Educacion
de Calidad. Este cuarto ODS sefiala las metas de
inclusién educativa para 2030, cuyo objetivo es
asegurar que todas las nifas y nifios terminen la
ensefanza basica, contando con acceso a servicios
de atencidn y desarrollo de calidad y garantizando
el acceso igualitario, asi como ofrecer entornos
de aprendizaje inclusivos y eficaces para todos
(UNESCO, 2016), entre otros aspectos relevantes
que también se correlacionan con este principio.
Por otro lado, en la Conferencia Mundial sobre
Educaciéon para Todos celebrada en Jomtien,
Tailanda en 1990, se establece la Declaracion
Mundial sobre Educacion para Todos que apunta a
la inclusién como uno de sus principios, y en 2015
con la Declaracion de Incheon se genera el Marco de
Accion para la realizacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 4 de la agenda internacional 2020-
2030, firmada por los estados y abanderada por
la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), UNICEF
(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia),
OEA (Organizacidon de los Estados Americanos),
entre otros organismos internacionales.

Con este marco internacional, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en México ha emitido
documentos normativos para la incorporacion de la
inclusién educativa en la educacion basica, ademas,
aparece como un tema fundamental en cada
Modelo Educativo de los ultimos afios (2011, 2017)
y mas recientemente con los ajustes realizados para
la Nueva Escuela Mexicana en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 (SEGOB,
2019), sin embargo, en la parte tedrica hay muchos
avances, pero en la operatividad y en la realidad
de las escuelas hay un camino lejano que transitar,
sobretodo porque los docentes conocen sobre la
importancia de la inclusién, pero no conocen a
cabalidad el como efectuar las acciones cuando se
enfrentan con un grupo heterogéneo (cualquier aula
es de naturaleza heterogénea). Ya que, la diversidad
no esta enmarcarda por tener o no nifios o jovenes
con alguna discapacidad, o provenientes de culturas
originarias y lenguas distintas al espanol, sino por el
contrario, la diversidad persiste en cada individuo
que compone un grupo, con necesidades, intereses y
ritmos especificos de aprendizaje.

En este contexto, se aluden tres dimensiones de
andlisis respecto a la inclusion educativa, los
cuales reciben influencia de la universalizacion de
los derechos humanos, organismos internacionales
y la politica publica del Estado, como se ha expuesto
anteriormente. Cada una de las dimensiones refiere
a diferentes sujetos involucrados de manera directa
en las posibilidades de su operacion.

La Dimension |, se relaciona con el discurso publico
y es operada por el Estado mediante las politicas
educativas, el PND, la Secretaria de Educacion,
las instancias gubernamentales del pais, las
Instituciones de Educacién Superior y la influencia
de los medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y en si toda las voces de la ciudadania,
que permea el mensaje politico a diferentes actores,
asi como la socializacion del discurso como parte de
los procesos propios de la cultura. En este punto, el
discurso de inclusion educativa se haimpregnado en
la estructura publica en todos los niveles, de manera
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I. Discurso publico

La Dimension I, alude directamente al curriculo
(los planesy programas de estudio), que actiia como
elinstrumento que opera los principios pedagogicos,
los fines de la educacién y las tematicas que debe
contener la inclusion en la educacidn. El curriculo es
articulado por el Estado paralos niveles de educacion
basica y por las Instituciones de Educacion Superior
(universidades e institutos auténomos como la
UNAM que establecen sus planes y programas de
estudio), considerando para su conformacién a

diversos actores: académicos, investigadores, el
perfil de los alumnos, directivos, a través de foros
y espacios de consultivos, comisiones, que operan
para su elaboracion. En este punto, es el curriculo en
donde se materializa la problematica de seleccion

del conocimiento, hegemonizacion cultural vy
decodificacion e interpretacion por parte de los
actores del fendmeno educativo.

Finalmente la Dimension Ill, denominada Zona
de proximidad, involucra al sujeto docente como
articulador central de la inclusidon educativa, su
trabajo en el aula, los ajustes que realiza en la
planeacion, la métodos y técnicas que utiliza para
dar atencion a la diversidad, adecuacién de recursos
y materiales, organizacion del tiempo lectivo,
generacion de ambientes de aprendizaje, promocién
del trabajo colaborativo, etcétera. Siendo este
nivel, el que ocupa la mayor preocupacion, ya que
en el se transparenta o no, el saber pedagégico del
docente para implementar la inclusién educativa,
no solo como tarea o disposicién oficial, sino como
una forma de actuacién cotidiana, continua vy
comprometida. De esta forma, la figura del docente
como interlocutor de la politica educativa, la
operacion del curriculum y el trabajo directo en el
aula, cobran un papel preponderante.
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e instituciones cuenten con los programas vy
adecuaciones pertinentes. Este nivel por lo general
se ha relacionado mas con cobertura educativa,
que en México se regula por la SEP (Secretaria de
Educacion Publica), quien norma los procesos de
ensefanzay el curriculum.

La escuela debe asegurar a todos una formacion
comun compartida, este nivel, refiere a planes,
programas de estudio y recursos para todos los
alumnos, pero sobretodo un objetivo comuin de
aprendizaje compartido y nivelado para todos.

Aunque la formacién sea compartida, esta forma-
cion no debe rebasar o arrasar las identidades
locales, debe abrazar la diversidad y las singulari-
dades de los sujetos. En este punto, tampoco debe
priorizarse en el curriculum, recursos y gestion de
sectores hegemonicos, imposiciones de poder o de
grupos, sino por el contrario, se debe promover en
todos la comprension reciproca.
4 )

No producir condicionamientos de forma que
los sujetos puedan seguir estudiando, que no se
restrinjan sus posibilidades por haber estudiado
de una forma u otra, en un tipo de escuela u otro,
con un eje o modelo pedagédgico, en una lengua u
otra, etc. Es decir, debe haber oportunidad de con-
tinuar su aprendizaje y formacidn sin que el tipo
de escuela, programa, ubicacion geografica, con-
diciones sociales y econdmicas representen Barre-
ras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP).

Finalmente, cada vez que surge una barrera para el
acceso, para el aprendizaje o para la participacion,
debe combatirse a través de la implementacion
de acciones eficaces y eficientes que coadyuven
a evitar nuevas barreras y romperlas, cuales quie-
ra que sean: financieras, culturales o pedagdgicas.




El reto es que la inclusion no solo alude a temas
de cobertura y de acceso para todos, que es un
primer nivel de inmersidn, sino que el problema
radica en respetar las diferencias culturales,
sociales, fisicas, lingiiisticas y cognitivas de
grupos y personas y avanzar en cuanto a los niveles
de incidencia de la inclusién educativa 2, 3, 4y 5.

Con lo anterior, se aprecian las dificultades que se
presentan en los otros niveles de inmersién, que se
relacionan con: la formacién comin compartida, el
nivel pedagogico y metodoldgico, el respeto a las
identidades, la atencidn a la diversidad, promover
la heterogeneidad sin posicionar estructuras de
pensamiento hegemodnicas o culturas de poder
y romper las barreras financieras, culturales y
pedagogicas.

Todo lo anterior implica una intervencién del Estado
y de las politicas educativas, evidentemente, pero
son los docentes quienes participan de forma directa
y representan el eje articulador, ya que, estos niveles
involucran directamente el saber pedagoégico
del profesor y demandan un conocimiento
especifico para el tratamiento de los contenidos,
la operatividad de los recursos, adecuacién de
materiales educativos, espacios, metodologias para
abordar los principios pedagdgicos, la adecuacidn,
seguimiento, planeacién de la ensefanza, la
promocion de la participacion, interpretacion del
curriculo y reflexién continua y sistematica sobre su
practica para evitar que las barreras que excluyen a
los alumnos tengan inferencia.

Es aqui, donde adquiere principal relevancia el
problema del docente y su conocimiento o saber
pedagodgico, ya que, no solo tiene la tarea de hacer
frente a promover la asistencia de los alumnos, sino
de trabajar con los nifos y jovenes que asisten a la
escuela y no permanecen, los que permanecen pero
no aprenden, los que aprenden pero no aprenden
lo que deben aprender, los que aprenden menos,
los que aprenden conocimientos sectarios, los que
aprenden pero no comprenden el sentido de su
aprendizaje, entre otros problemas.

\Y
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Finalmente, la inclusion educativa exige
adaptacion, tiene que ver con la atencion a la
diversidad, es un proceso permanente relacionado
con la participacion en las decisiones que se toman
en la escuela y con la intervencion pedagodgica del
docente, con su saber, para conducir el logro en los
aprendizajes orientando los sistemas de ensefianza.
Con lo anterior, podemos afirmar que la educacién
inclusiva involucra a todos los actores del fenémeno
educativo, porque es un derecho universal y una
responsabilidad social, pero recae en el docente la
tarea de dar cumplimiento a lainclusion en el marco
de su actuacion cotidiana.
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Introduccion

El incrustamiento marino mejor conocido como
biofouling se refiere a la absorcidn, colonizacion,
desarrollo y acumulacion de organismos en
superficies inmersas (Clare, 1996). Un fendomeno
natural que abarca desde la adsorcidn inicial de
macromoléculas hasta el desarrollo de comunidades
complejas y diversas de vegetales y animales; ya que
todo material sélido no tdxico que sea inmerso en
cualquier mar u océano ya sea de origen natural o
artificial presentaunpatrondecolonizaciénporparte
de la fauna marina, siendo asi un proceso natural
cuya accion deletérea afecta a la mayoria de las
superficies artificiales temporal o permanentemente
sumergidas dentro de los mares y océanos como
lo son las estructuras flotantes (principalmente
barcos), las construcciones portuarias, instalaciones
“off-shore”, viviendas, estaciones oceanograficas y
fabricas.

Formacion de la biopelicula: Una vez inmerso el
material sélido en agua marina, se desencadena
el fendomeno de incrustacion. Que inicia con la
adsorcién de nutrientes organicos disueltos en el
agua, posteriormente una formacidn de biopeliculas
de microrganismos, bacterias y microalgas dando
asi con la colonizacion de macroorganismos que
van desde diferentes especies de invertebrados,
macroalgas generando un ecosistema complejo.
Fuente (Oluniyi & Olawale, 2016).

El biofouling comenzd a ser relevante para el ser
humano, comolocomenzdaserlanavegacion;yaque
desde los primeros registros navales se han descrito
los problemas que genera para las embarcaciones,
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tanto en términos de velocidad como en vida util
de las embarcaciones. Convirtiéndole en uno de
los fendmenos naturales que genera mayores
dificultades en el desarrollo industrial y la vida
diaria, haciendo incuestionable la gran diversidad
de actividades que ha desarrolla nuestra especie en
el medio marino.

Dicho lo anterior es evidente que exista un interés
por disminuir, controlar o eliminar este fendmeno
marino, generando una larga lista de sistemas
antivegetativos, que incluyen desde procesos
primitivos como fue el caso de los antiguos griegos y
romanos que, a sus embarcaciones, lasimpregnaban
con alquitran y posteriormente forraban con placas
de plomo (Borrallo, 2005), hasta los recubrimientos
abasedetributilestafio (TBT) que generaronunaalta
contaminacion. A mediados de la década de los 80's
investigaciones en todo el mundo reflejé que el TBT
liberado en los lechos marinos estaba generando un
altoimpactoecologicoenlafaunadelosecosistemas
marinos por sus efectos teratogénicos (capacidad
de provocar un defecto congénito durante la
gestacion) y enddcrinos actuando como disruptores
hormonales, mencionando el caso del “imposex”
el cual afecta al sistema enddcrino de los moluscos
provocando una imposicion de caracteres sexuales
masculinos sobre el sistema reproductor femenino
(Chumbimune, 2015), estos problemas hicieron que
en el afio de 1989 la Organizacién Internacional
Maritima (IMO, por sus siglas en inglés) generara
los primeros tratados internacionales que eliminara
el uso de TBT como biocida (International Maritime
Organization, 2019).
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No obstante, pese a los problemas que los
antivegetativos pueden ocasionar, no se puede
dejar de lado la necesidad de éstos, como un medio
de control para el “Biofouling”. El cual genera
anualmente gran consumo de recursos energéticos,
debido a que generan un efecto colateral inmediato
en diferentes puntos de la embarcacién, que
generalmente se ve reflejado en un incremento
significativo de la resistencia al desplazamiento
del barco lo que deriva en un consumo mayor
de combustible para poder tener el ritmo de la
velocidad. Aunado a esto también estd el efecto
que tienen los organismos para provocar corrosion
en los cascos, lo que conlleva a mayores tiempos
de mantenimiento y mano de obra que pueden
resumirse en altos costos econdmicos; sumando
a estas consecuencias la importante migracion de
especies invasoras que se genera a través de los
diferentes ecosistemas en los cuales se han trazado
rutas maritimas, se estima que cerca de 240 especies
marinas no nativas han llegado a México de manera
no intencional incrustadas en las embarcaciones
lo que puede generar la pérdida del ecosistema
nacional o la desaparicién de la fauna nativa de
nuestros mares (Mendoza, Ramirez-Martinez,
Carlos, & Meave del Castillo, 2014).

Debido a todo lo anterior, se crearon sistemas de
recubrimientos especializados en prevenir, disminuir
o erradicar la incrustacion marina de todas las
embarcaciones. Estas pinturas se pueden dividir de
acuerdo a su compuesto biocida que emplean, la
primera formula fue a base de Tributilestafio (TBT)
populares utilizados en los afos 60’s, 70's y 80's por
su alta eficacia en el desempeno para el control de
la incrustacién marina ya en desuso, y la segunda es
con nanoparticulas de cobre.

La tecnologia de ambas formulaciones emplea
comunmente es la de auto pulido, es decir, con el
movimiento de la embarcacion se va desgastando la
pelicula del recubrimiento liberando asi la biocida.

- 18T @ rolimero

Sistema de autopulido con metacrilato de
tributilestafio, donde una vez hidrolizada la capa
externa esta libera el biocida TBT junto con restos
de la pelicula para dar lugar a una nueva capa con
biocida (Shan, JiaDao, & HaoSheng, 2011).

¢Cual es el impacto econémico que
genera la incrustacion marina?

Esta misma pregunta se la realizo el Dr. Michael P.
Schultz de la Escuela Naval de los Estados Unidos
en elafode 2009, generando un estudio delimpac-
to econdmico que tiene la incrustacion en los des-
tructores lanza misiles Arleigh Burke DDG-51de la
armada estadounidense en su articulo “Economic
impact of biofouling on a naval surface ship”.

se estimo que los gastos de limpieza y pintura del
casco de la embarcacion son mas bajos que los
costos producidos por un exceso en el consumo de
combustible, este aumento en el gasto de combus-
tible es debido al efecto que genera la incrustacion
marina en los barcos, los cuales tienen pérdidas de
velocidad por el peso extra que se adhiere y tam-
bién por el aumento de la friccion en el desplaza-
miento. Los costos de combustible extra para un
afio de servicio que genera toda la flota de des-
tructores DDG-51 es de $ 56 millones de ddlares,
o bien, $ 1000 millones de ddlares en un periodo
de 15 anos. Con estos datos obtenidos por los cos-
tos de combustibles extra, el Dr. Michael P. Schultz
propone en su articulo que una inversién de $ 56
millones de doélares en investigacion para el desa-
rrollo de nuevos recubrimientos es mas rentable
que cubrir los gatos a 15 afios por el consumo de
combustible de toda la flota (Schultz, Bendick, &
Holm, 2010).




La tecnologia de ambas formulaciones emplea
comunmente es la de auto pulido, es decir, con el
movimiento de la embarcacién se va desgastando
la pelicula del recubrimiento liberando asi la biocida
Las nuevas formulaciones con oxido de cobre
como biocida, proporciona un desempefio similar
a los recubrimientos con tributilestano, reduciendo
considerablemente la contaminacion en los lechos
marinos, debido a que el cobre es un elemento
necesario para la fauna marina, necesario en la
actividad metabdlica del hepatopancreas un érgano
del aparato digestivo de artropodos y moluscos que
realiza las mismas funciones que en los mamiferos
realizan el pancreas y el higado, y también como
componente estructural del pigmento respiratorio
llamado hemocianina. Sin embargo, como diria
Paracelso “la dosis hace al veneno” ya que grandes
concentraciones de 6xido de cobre tienen un efecto
biocida.

El futuro de los sistemas
antivegetativos

Actualmente la tecnologia de los recubrimientos
de  nanoparticulas de cobre  disminuye
considerablemente el porcentaje de uso de este
biocida en un recubrimiento antivegativo, (Duran,
2019). Generando un gran avance tanto en eficiencia
como en impacto ambiental, si bien, hasta el
momento no hay estudios suficientes que avalen
su nulo impacto ecolégico. La investigacion sigue
desarrollando nuevos recubrimientos que eviten
el uso definitivo de biocidas en su formulacion,
favoreciendo una superficie con baja energia
superficial, lo que haria casi imposible que existiera
una adherencia por parte de los organismos
marinos, y de haber alguna, seria muy facil de
retirar, ademas de tener otras ventajas econdmicas
y ambientales, ya que baja energia superficial haria
mas hidrodinamicos a los barcos, generando una
reduccion en el gasto de combustibles de propulsién
equivalente en una disminucién CO? liberado al
medio ambiente.
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No sélo hay desarrollo de recubrimientos
antivegetativos antiadherentes, sino también se
buscan nuevos compuestos biocidas sin impacto
ambiental, ya que los mismos organismos
involucrados en la incrustacidon marina han
evolucionado para competir y pelear por los
escasos espacios disponibles que tienen en su
medio ambiente para su desarrollo, por lo que estos
mismos organismos en multiples especies generan
sustancias capaces de inhibir el crecimiento de sus
competidoreses porelloquesehanrealizadoalgunas
investigaciones para el desarrollo de pinturas con
estos compuestos, un ejemplo son las especies de
Cnidaria, Porifera, Bryozoa, Chordata en las que
se han encontrado actividades antiincrustantes,
citotoxicas, antivirales, antibacteriales y en algunos
casos efectos contra organismos multicelulares
como algunas especies de algas, diatomeas y
mejillones (Martinez, 2010).

En esta nueva década que recién comienza es
evidente que cada vez mas se exigen desarrollos
mas amigables con el medio ambiente y en el area
de los recubrimientos marinos es muy probable que
se den grandes avances en los de recubrimientos
antivegetativos que empleen tecnologia como la que
hemos comentado, para que estos sean capaces de
reducir costos de mantenimiento y de combustibles
de propulsion, ademas de evitar la contaminacién
de los ecosistemas marinos.
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Antes de hablar de inclusion, es importante tener
muy claro el polo opuesto a este concepto: la
exclusidn, que también puede llamarse de muchas
maneras: rechazo, estigmatizacion o discriminacion,
siendo este ultimo término el mas usado en la
actualidad.

Desafortunadamente la discriminacion existio,
existe, y lamentablemente seguira existiendo en la
medida que la permitamos, que volteemos la vista a
otro lado aparentando nover, o lo mas grave, cuando
seamos personas que tenemos el poder de evitar que
se discriminen a las personas y no hagamos nada.

Existen muchos tipos de discriminacién, las
mas comunes son por la apariencia fisica, por la
orientacionsexual, porlaedad, portenercapacidades
fisicas diferentes, por la condicién econdémica y la
manera de vestir.

Sin embargo, en ocasiones no somos consciente que
también hay discriminaciones de otros tipos: por el
tipo de cultura, por cuestiones étnicas, por aspectos
educativos, religiosos e incluso por la diversidad
de pensamientos y opiniones, entre muchos otros
tipos.

Increiblemente, muchas personas niegan que
ocurra la discriminacion en paises como el nuestro,
pero basta con citar un ejemplo de discriminacién
que se presenta mas frecuentemente de lo que
pensamos en el mundo empresarial: la piel blanca;
basta con que visites a la hora de la salida una zona
de corporativos para que compruebes que mas del
80% de los empleados tienen esta caracteristica.

La pregunta es: ;Como se puede evitar?

Si bien es cierto que existen organismos como
la CNDH o el CONAPRED, que buscan proteger
los derechos humanos y evitar cualquier tipo
de distincion o exclusién, ademds de leyes que
expresamente prohiben todo tipo de discriminacion
que atente contra la dignidad humana, al igual que
la negacion a aceptar trabajadores por criterios que
puedan dar lugar a un acto discriminatorio, como,
por ejemplo la Constitucidn Politica de los Estados

|
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Unidos Mexicanos (Articulo 1), la Ley Federal del
Trabajo (Articulo 133 Fraccién 1) o la Ley Federal
para prevenir y eliminar la discriminacion (Articulo
9 Fraccion lll), la realidad es que es muy dificil que
se logre ejercer una accion en contra de personas u
organizaciones que comentan discriminaciones.

Cuando escuchamos la palabra discriminacion,
es posible que este término nos recuerde épocas
y/o lugares remotos, como por ejemplo la
segregacion racial en Sudafrica, o tal vez el tema
de los indocumentados, que son perseguidos en las
fronteras de muchos paises.

Sin embargo, la realidad es que, la discriminacion
es una situacion que vivimos en la actualidad
en muchos dambitos, tanto personales como
profesionales, por lo que es muy probable que
en alguin momento o circunstancia hayamos
sido discriminados o incluso, seamos nosotros
mismo quienes discriminamos a alguien en mas
de una ocasion, lastimando, aislando y afectando
autoestimas; sin duda alguna, es uno de los peores
sentimientos que se le pueden hacer sentir a un ser
humano.

En lo personal, yo he sido discriminado en varias
ocasiones en el extranjero por mi condicion latina;
me pasoé en Estados Unidos, donde irdnicamente los
guardias me trataron de manera altaneray agresiva,
a pesar que ellos también eran de origen latino, y
me sucedié en un hotel en Inglaterra, donde no me
querian recibir a pesar de contar con reservacion;
después de un prolongado tiempo de ignorarme,
un concierge de origen brasileio me atendio,
explicAndome que el trato déspota que me dieron
los empleados britanicos del hotel, fue por ser de
origen latino; y por supuesto que me ha pasado en
México, donde increiblemente han sido extranjeros
quienes me han discriminado en oportunidades
laborales, dando preferencia a sus compatriotas.

Por lo anterior, el verdadero reto para poder eliminar
la discriminacion es empezar cada uno de nosotros
participando, influyendo y ayudando a cambiar al
mundo.



La inclusion

Es un concepto sumamente amplio que involucra
a todas las areas y empleados de una organizacion
e implica no solo “no discriminar”, sino que
implica establecer politicas de contratacion
diversa, de respeto, de una participacion activa
con un interés genuino en el bienestar de sus
empleados, proveedores y consumidores, de
responsabilidad social, de equidad, de solidaridad,
del enriquecimiento de la empresa por la diversidad
de talento de sus miembros y del valor agregado que
ellos aportaran.

¢Por qué una empresa decide
ser inclusiva?

Muchas empresas deciden ser inclusivas por
diferentes motivos, entre los que se encuentran:

1) Para mejorar la imagen corporativa, proyectar
a sus clientes y consumidores que son inclusivos.
En este sentido, las empresas buscan adquirir una
reputacion positiva de modernidad e innovacion;
es muy comun que, en el mes de junio, muchas
empresas modifiquen sus logos integrandoles los
colores del arcoiris o publiquen mensajes de apoyo
e inclusion a la comunidad LGBT+ (gay friendly);
esencialmente lo hacen debido a que el mercado gay
representa una interesante oportunidad para ellos,
ya que es una amplia gama de consumidores con
alta capacidad de compra.

2) Para generar un clima laboral de diversidad,
inclusion y sentido de pertenencia.

Los empleados se sienten parte de la organizacion
por lo que realmente viven y difunden la cultura
organizacional. Ademas de mejorar el ambiente
laboral, las personas se solidarizan e incluso
comparan su desempefio con el de las personas con
capacidades diferentes.

Humanitas@

3) Para transformarse en una empresa
socialmente responsable:

La empresavalora el talentoy el valor agregado
del colaborador, por lo que habra reciprocidad
en este sentido, el apego es real, auténticoy es
congruente con sus valores, lograndose:

e Aumentar la productividad y fomentar una
cultura de alto desempeno.

« Ser mas sustentable con el medio ambiente.

« Genuinamente generar oportunidades para el
capital humano.

¢Como implementar la
inclusion en la organizacion
donde trabajas?

Es clave conectar el deber con el sentir, y si tu
sientes que debes hacerlo, jadelante!, parte
que si para concretarlo, no es suficiente solo
con desearlo, pues las buenas intenciones
solo se quedan en eso. Son necesarios talento
y temperamento para lograr una verdadera
transformacion de este tipo.

Y para poder hacer realidad esta noble inten-
cién, es esencial que logres el convencimiento
de los lideres de tu organizacion, pues sin el
apoyo de ellos no lograras algo consistente y
permanente. “Cuando logres que la gente en-
tienda la idea, la gente empezard a trabajar en
equipo para hacer realidad el suefio”.

Si logras transmitir y convencer los multiples
beneficios que se pueden obtener, partiendo
que la transformacién de una organizacidn
empieza con la transformacion de las personas,
estableceras los cimientos de este cambio y
puedes empezar citando exitosas empresas
que han adoptado de manera permanente
la inclusion con resultados extraordinarios:
DYSAL, PEPSICO, SAP, JOHNSON & JOHNSON,
IBM, PROCTER & GAMBLE, MCDONALDS,
entre muchas otras organizaciones.
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Ya decidimos ser inclusivos...
¢y ahora?

« Elimina cualquier actitud negativa o de rechazo,
esto podria derrumbar todos los esfuerzos efectua-
dos y provocar rotacién del personal que lograste
incluir.

¢ Implementa adecuadas politicas de contrata-
cion inclusivas, asesorate, hay muchas personas ex-
pertas y bienintencionadas.

e Adapta tu infraestructura para las personas con
capacidades diferentes, es algo fundamental.

« Establece alianzas con organizaciones que pro-
muevan la inclusion laboral; hay muchisimas funda-
ciones, asociaciones, comunidades, organizaciones
y entidades gubernamentales.

¢ No hagas diferencias en la manera de medir el
desempeiio, partamos que todos somos iguales,
solo que a algunos nos tocd vivir en condiciones que
no elegimos tener: asperger, origen étnico, capaci-
dades fisicas diferentes, etcétera.

¢ No permitas ningun tipo de accion discrimina-
toria dentro de la empresa, esto puede tirar abajo
todos los esfuerzos.

e Asegura equidad en la compensacion total de
empleados que realicen las mismas funciones.

« Se flexible en los requisitos del puesto, en espe-
cial aquellos inherentes a formacion y/o experien-
cia, hay personas discapacitadas muy preparadas
que nunca han tenido una oportunidad.

¢Qué hago si soy discriminado
en un proceso de seleccion de
una empresa?

Es muy posible que muchos de nosotros al participar
en un proceso de seleccidon para ocupar una vacante
dentro de una empresa hayamos sido rechazados
con el argumento de que la posicidn ya se cubrid;
esto es valido; el tema es que si posteriormente
vemos que la vacante se sigue publicando, significa
que posiblemente fuimos discriminados por alguna
razon en la que simplemente no fuimos del agrado
de entrevistador, y esto no es ético.

Te recomendamos ampliamente incluir en tu
CV un assessment o evaluacion psicométrica en
la que evidencias las competencias en las que
tienes fortaleza, como por ejemplo “Capacidad de
Negociacion, Desarrollo de Personas, Flexibilidad,
Iniciativa, Liderazgo, Orientacion a Resultados,
Resolucién de Problemas y Amortiguacidon al
cambio” entre muchas otras, para que puedas
demostrar que mas alla de cualquier limitacién o
diferencia, tienes la capacidad de ser igual o mas
productivo que cualquier otra persona.

En lo personal te recomiendo ampliamente el
assessment PDA (Analisis de desarrollo personal),
mismo que a un muy bajo costo te brinda todo esto
y mucho mas; por ejemplo, cuando te registras en
la plataforma de OCC como candidato, sin costo
puedes hacer la prueba y cualquier empresa que se
interese por tu perfil vera tu informacion.

*Edgar Francisco Arechavaleta Vidzquez. Ingeniero en Alimentos
con un MBA, quien actualmente es el Lider del Centro de Expertiz
Transformacién en DYSAL, desempefidndose como Académico
del Depto. Ingenieria & Tecnologia UNAM desde hace 27 afios
y también es Consultor Golden Partner en PDA International.
Cuenta con varios casos de éxito incorporando personal
con capacidades fisicas diferentes a las organizaciones con
resultados extraordinarios; actualmente tiene un programa para
apoyar a los recién egresados basado en PDA en su incorporacién
y desarrollo dentro de la Industria. Datos de contacto Linkedin:
www.linkedin.com/in/earechavaleta. Facebook: Mentoring &
Coaching Ejecutivo PDA
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Evelyn, cuéntanos sobre tu premio estatal

en Derechos Humanos y sobre tus bastos
reconocimientos por tu labor, también tu
contribucion como miembro de la Asamblea
Constituyente de la Ciudad de México. Todo esto
habla del reconocimiento a tu trabajo después
de tantos anos de incidencia y de lucha por
promover y hacer un eco en las personas.

Quiza muchas veces pareciera que la relacion entre
disefio y un activismo social no tienen un dialogo
cercano, por eso, quisiera contarles acerca de
porque llegué a esto. Si hay un didlogo cercano, creo
que como disefiadores y comunicadores (para los
colegas que nos van a leer en la revista), tenemos
mucho que hacer actualmente por la promocién
de los derechos, por la educacion en los derechos
humanos, por la educacion para la paz. Por lo que
yo he sido reconocida ha sido principalmente por
la defensa y la promocidn de los derechos de nifas,
ninosy adolescentes; UNICEF (Fondo de las Naciones
Unidas por la Infancia) en el aio 2015 me reconocid
a nivel global como una activista destacada por la
defensay promocidn de los derechos de nifas, nifos
y adolescentes. En el 2017 la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México (CODHEM) me
dio un premio por la inclusion de los jovenes en el
ambito laboral, es decir, por los afos de trabajo
dentro de las organizaciones de la sociedad civil
colaborando con jovenes para que establezcan y
logren un plan de vida y de carrera. Ese trabajo ha
sido como voluntaria, nunca ha sido remunerado,
se reconocio ese trabajo, porque aun antes de que
existiera el programa “Jévenes construyendo el
futuro”, yoyatenialavision de que los jévenes tenian
que ser considerados dentro del dmbito laboral
para desarrollarse, incorporarse a la industria, a la
sociedad civil, por su participacion social.

En 2018 (aunque el premio se entregd en 2019),
me dieron el premio por “Accién Ciudadana” en
la CODHEM (Comision de Derechos Humanos del
Estado de México), quien reconocié mi trabajo en
la formacién de nifias, nifos y adolescentes siendo
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ciudadanos y en reconocimiento de sus derechos era
meritorio del premio “Humaniza”. Esto ha sido un
trabajo muy especifico, porque lo que he realizado
es formar a ciudadanos desde la cuna, construir
ciudadania.

Para ti ¢qué es la discriminacion? y ;cémo
se da la discriminacion hacia los jovenes
universitarios? ¢Cual seria la conceptualizacion

que se tiene de discriminacion a las
juventudes?

Hay algo que todas y todos debemos tener claro
cuando hablamos de derechos. Antes de hablar de
discriminaciénvoy a abordar el porque esimportante
que el término discriminacion se entienda como
un principio universal de derechos humanos. La
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos
que es de 1948, viene después de una guerra mundial
y es un pacto social para que todos y todas actuen
garantizando o promoviendo que todos los hechos
de violencia, que la distribucion de la riqueza y de
las oportunidades que un Estado puede brindar
(entendamos estado como pais, en este caso como
México) no sean exclusivos de una clase pudiente,
de una clase blanca o de una generacién adulta. La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos nos
da unos principios que son universales, entonces, la
no discriminacidon por si misma es un PRINCIPIO.
Entender esto es muy importante, porque los
activistas, las mismas instituciones auténomas
como CONAPRED (Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion) han venido entendiendo la
discriminacién y la no discriminacion como un
derecho y de aquiviene parte del problema. Cuando
se entiende como un derecho, entonces se trabaja
para que ese derecho se garantice, pero cuando
se entiende como un principio implica que toda la
politica social, todo programa, todo actuar que
sea social, en el caso de la no discriminacion tiene
que ser transversalizado, es decir, la CONAPRED
no tendria por qué trabajar Unicamente sobre la no
discriminacién sino sobre una serie de principios
que tendrian que estar presentes en toda la politica
publica.



Entonces, ¢hay una distincion entre pensar
la no discriminacién como un derecho y

pensarla como un principio universal? Por
lo que comentas, atiende a un concepto en que
la vision de la politica publica es distinta como
un derecho que como un principio.

Exactamente, los principios entenddmoslos como
los cimientos. La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos se firma como este pacto
porque toda sociedad requiere normas, leyes e
instituciones; luego de instituciones nos vamos a
presupuestos, programas, etcétera, pero como base
la Declaracion Universal dicta principios universales
que dice “estado, tu te vas a comprometer a hacerlo
y si o si, tus legislaciones deben de garantizar
esto”. Entonces hay ciertos principios, como son la
universalidad, que quiere decir que los derechos
son de todos y todas; indivisibilidad, es decir, un
derecho no se divide y no se condiciona por otro. Por
ejemplo, vamos a darte un nombre, hasta que hayas
entrado a la escuela, como tu siguiente derecho
(el de acceso a la educacidn), esto no debe suceder
asi. Todos los derechos van concatenados, es una
cadena de derechos que adquieres cuando naces
y nadie te los puede quitar. Los derechos ademas
son exigibles, en este punto, por lo general los
derechos se han entendido “como una buena onda”
de los gobiernos, de las instituciones e incluso de
las familias, algo asi como “yo le doy el derecho al
juego a mi hijo porque lo dejo jugar” y no es asi. Tu
puedes decir tengo derecho a la educacion y puedo
exigir entrar a la escuela porque es mi derecho, no es
una cosa que tenga que ver con “buena voluntad” o
“buenas personas”.

Los derechos no son una dadiva del gobierno,
porque eso también se ha entendido de esa forma,
generalmente las politicas publicas y sobretodo de
gobiernos en Latinoamérica han girado sobre “te lo

n o nu

doy”, “nosotros, papa gobierno”, “papa Estado te da
este derecho”, “te otorga”. Entiendo entonces que lo
que tendria que hacer el gobierno es garantizar que

se ejerzan los derechos...
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Asi es, entonces, el término mas importante es que
los derechos son justiciables, eso es un término
que pocos reconocen en los derechos universales.
Entonces, la poblacién por ejemplo, exige, pero
perdemos de vista que el derecho es justiciable
y es justiciable porque es parte de los principios
universales.

¢Podrias ampliarnos un poco mas que es el
concepto de justiciable?

El concepto de justiciable tiene que ver con que
hay mecanismos para garantizar los derechos.
En el enfoque de derechos humanos el gobierno
es el garante, es decir, cuando tu, Estado, firmas
un tratado internacional como la Declaraciéon
Universal, te comprometes a poner toda la fuerza,
legislacion, presupuesto, mecanismos, instituciones
para que esos derechos se garanticen y se ejerzan.
Porque no vale con que los derechos solamente
estén en la legislacion, sino que los ciudadanos
los vivan y estén conscientes de ello. Cuando una
persona o grupo demuestra que el Estado no
garantiza un derecho o lo esta violando, se puede
a través de los mecanismos judiciales, pedir que se
garantice e incluso que se repare el dafo. Entonces,
es un proceso muy complejo, pero para eso son los
derechos, porque son justiciables.

¢Podrias contarnos de algunos casos de
jovenes que hacen ejercicio de sus derechos a
través de este principio intrinseco, que es la

justiciabilidad?. También ;podrias hablar
sobre el tema de discriminacion y juventudes?

Este concepto de no discriminacion no tiene que ser
visto como un derecho menor, porque luego asi se
ha concebido, como un derecho por el que hay que
pelear, por el que hay que trabajar.

Por ejemplo, el derecho a la educacion se
exige per se porque hay un sistema completo
e integrado en donde hay instituciones
educativas, en donde hay ciclicos formativos,
niveles y en donde se ejerce el derecho como
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parte de programas gubernamentales y recursos
del Estado destinados a garantizar la educacion
para todos como derecho universal. Pero en el
caso de la no discriminacion esto no sucede asi,
y ées por eso que se ve como un derecho menor?
ées correcto?

Si, es un buen ejemplo. Dejemos en claro que cuando
estamos hablandodel principiode nodiscriminacion,
este tendria que transversalizar todo el actuar de
instituciones como el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), por poner una referencia, ya que
me interesa llegar a la relacidon de discriminacién y
jovenes. Entonces, hablar de no discriminacién solo
con una institucion como CONAPRED estariamos
incluso acotando a que esa instancia sea la Unica
que tiene que velar por la no discriminacién y con
ello, le estamos quitando al propio Estado su
responsabilidad de garante en otras instituciones
como en el IMJUVE, o en el Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas y al Instituto Nacional de las
Mujeres y a otras tantas instituciones y organismos.

La no discriminacion tiene que ser un principio
que debe estar en la comprensién amplia de todos
aquellos que tienen que ver con un trabajo social,
porque no corresponde o le es propio a comunidades
LGBT o pueblos y comunidades originarias, no
es solo o exclusivo para nifias y nihos, personas
con discapacidad, adultos mayores o poblaciones
vulnerables, sino que es un principio universal y es
para todos y de todos. Cuando entendemos que
la no discriminacion es un principio, entonces, el
actuar es diferente.

¢La no discriminacion es un principio que
debe ser transversal en toda la politica publica?

Si, si es asi. Vamos a mirar un ejemplo en donde el
derecho a la no discriminacion se hace justiciable.
Este ejemplo es un caso real y tiene que ver con el
apoyo a madres para las guarderias. Hace unos ainos,
a un activista varon se le estaba negando el derecho
deguarderiaparasuhija.Laesposanoteniaseguridad
social y él es el que solicita el servicio de guarderia
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por contar con esta prestacion. Le es negado porque
segun la institucion, el otorgamiento del servicio, es
de la mujer (la madre) y no del hombre. El mete un
amparo porque entiende claramente que el derecho
es exigible y justiciable. Esto hizo que la propia
institucion cambiara ciertos estatutos internos, y
esto es a raiz de que existe una comprension de la
universalidad de los derechos. El se ampara y gana
por ser sujeto de discriminacion.

Otro ejemplo, tiene que ver con una joven originaria
del pueblo Mazateco que pretende ingresar a la
maestria, pero que al revisar los requisitos detecta
que requiere de una lengua extranjera, que es inglés
y tiene que presentar cierto conocimiento de la
lengua, nodominio. Entonces, en papel podemos leer
en la legislacion de la UNAM o de otras Instituciones
de Educacién Superior (IES) que no se discrimina ni
por raza, ni condicién, ni preferencia sexual, pero al
momento de emitir este tipo de convocatorias lo
acotan.

En el caso que comentas, para esta joven
Mazahua su segunda lengua es el Espaiiol
porque su lengua materna es de origen indigena
(el mazahua), en realidad ella es bilingiie en
términos conceptuales, pero su segunda lengua
es el Espaiol y en las convocatorias de posgrado
de diferentes IES, por ejemplo, se consideran
requisitos para alumnos extranjeros, pero no
para mexicanos de comunidades indigenas,
como en este ejemplo. Ademas, hay una
exigencia de una lengua globalizada, de culturas
hegemonicas. Por tanto, persiste una hegemonia
de poder a través de la lengua y eso discrimina,
porque niega la posibilidad a una mujer

bilinglie mexicana para acceder a un posgrado.
Considerando que el requisito general es ser
bilinglie y tener conocimiento de otro idioma, la
joven Mazahua no puede acceder al posgrado.

¢Este caso entonces, seria justiciable
si ella exigiera y atravesara un proceso
de exigencia de derecho a través de las
instancias judiciales?.



No de las instancias judiciales, sino mas bien de las
instancias de la universidad, porque seria el primer
espacio, el primer mecanismo. En este caso, ella
tendria que emitir una carta a las instancias juridicas
de la universidad para solicitar su ingreso a pesar de
no ser hablante del idioma inglés, eso se puede hacer
y es ahi en donde se encuentra el principio justiciable.
Pero se tiene que solicitar basado en la ley.

Esta seria la forma de ejercer el derecho a la no
discriminacion, que conforme a los ejemplos
que nos has dado, queda claro que hay ciertos
actuares o procedimientos de instituciones que
nos parecen normales y que son requisitos de
cada institucion para la organizacion interna,

pero que atras de ellos podemos observar
estructuras de discriminacion y de poder.

Ese es justo el otro punto del que quisiera hablar. EL
temadediscriminacionviene por el ejerciciode poder.
Por estructuras verticales de poder que nos dicen en
la casa quien manda, por ejemplo el hermano mayor
lleva mano en la toma de decisiones, los padres,
etcétera. Entonces este poder enraizado en el tejido
social se refleja también en nuestras instituciones.
Otro ejemplo, es que cuando los joévenes muy
capacitados, muy bien formados utilizan el término
acuiado por ellos mismos “me jovenea” “me esta
joveneando” y que quiere decir esto, pues que por
ser joven me miras (el otro), sin experiencia, sin la
capacidaddearticularundiscursobienargumentado,
sin preparacion, sin liderazgo y sin la fortaleza para
asumir retos y responsabilidades como un adulto. Y
ese término me gustaria reforzarlo, porque es algo
que los jovenes entienden “me estd joveneando” y es
una forma de discriminacion en la que son mirados
COMO Menos.

Y este término ¢lo entienden todos los
jovenes? ;o solo los que estan luchando
por la reivindicacion de su derecho a la no
discriminacion por ser jovenes?
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Pues no lo entienden todos aun, pero al menos
la gente que se encuentra trabajando en politica
publica, lo conoce bien. Y tiene que ver con el
“porque soy joven me miran de menos”.

Esto me da pauta a que nos cuentes {COMoO
has percibido que se da la mayor
discriminacion hacia los jovenes en
México? Y ;qué se esta haciendo? ;qué sabes
de acciones que se estén contraponiendo a la
discriminacion que se da por la edad que tienes?

Todo tiene que ver con el enfoque de derechos.
Mientras no entendamos todos y todas el enfoque
de derechos, vamos a seguir hablando de un montén
de derechos que luego no sabemos ni cuantos son,
ni con que se comen y lo mas basico es entender el
enfoque. El enfoque de derechos es actuar, pensar,
tomar decisiones. Se ha hablado mucho de él en los
temas de equidad de género. Marcela Lagarde decia
“ponganselos lentesde género”, en cuanto te pongas
los lentes para ver con perspectiva de género vas a
actuar, pensar, tomar decisiones con este enfoque.
La invitacion que yo hago es a que miremos con un
enfoque de derechos todo. EL mayor problema que
yo veo es que empezamos a dividir a las personasy
grupos como si fueran diferentes categorias de seres
humanosy no es asi.

El mayor problema que yo veo respecto a la discri-
minacion a la juventud en México es el mismo que
el de la nifiez, el mismo que el de muchas mujeresy
es que no se les ha reconocido su titularidad de los
derechos.

¢A qué te refieres con titularidad de los
derechos?

Ser titular de derechos es que cuando tu naces, te
recibe el doctory en lugar de darte una nalgada para
que llores, te da tu titulo de que eres ciudadano del
mundo y que eres poseedor de todos estos derechos
para ejercerlos.
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Nacemos con los derechos pero no los

comprendemos, inclusive vemos personas

en edades avanzadas que no comprenden en
totalidad la capacidad que tienen para ser
ciudadanos del mundo y esta carta de derechos.
Y vemos como hay maltrato, discriminacion,
violacion ;como te das cuenta que cuando
naces, haces con esa carta de derechos? Creo
que debe haber un proceso de culturizaciony
que el Estado no siempre lo brinda en plenitud.

Asi es, el Estado nos dice, por ejemplo “cuando
tengas 18 anos, entonces ya tienes este derecho”.
El problema tiene que ver con un cambio cultural,
con un cambio de paradigma, de pensamiento y de
estructura del pensamiento, porque por ejemplo,
para los jovenes se estd dando un enfoque de
derecho sobre educacién sexual. Sabemos que el
Estado de México ocupa el primer lugar nacional de
embarazo adolescente, y esto tiene que ver con: una
falta de educacion sexual para los adolescentes, con
una falta de ejercicio de la titularidad de los derecho,
porque cuando un adolescente o un joven tiene
cultura, tiene deporte, oportunidades de educacion,
acceso a otros panoramas, dificilmente optara por
quedarse en casay tener una familia, sino que por el
contrario, esta ocupado mirando otras cosas.

Este enfoque de derechos es un trabajo PROFUN-
DO que hay que hacer, muy profundo que empie-
za con nosotros y para ello voy a recuperar la frase
que he construido en este trayecto de incidencia:
“la evolucién del hombre en estos tiempos, es ser
humano”. Ser humano y entender que ser humano
conlleva sumergirse en este enfoque de derechos
humanos y ver al otro como titular de todos los de-
rechos de los que yo y todos somos parte; y, en esa
comprension actuar yo y actuar el otro.

Supongo que eso no cae bien en algunas
estructuras de mucho arraigo de poder... ¢qué
significaria entonces ejercer la titularidad
de los derechos para los jévenes?
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¢como pueden empezar su ejercicio de los
derechos ante los contextos actuales?

Lo primero es conocer esos derechos. Volvemos al
tema de que cuando naces te lo dan en una metafora
de que te dan una “carta con tus derechos”. Lo
primero que nuestros jovenes tienen que hacer es leer
esa carta que se les entregd cuando no sabian leerla
y que la tienen guardada, muchas veces también por
comodidad, otras veces por desconocimientoy otras
veces porque consideramos que no es relevante y
que “la politica es asi”, “que las estructuras de poder
son asi”, porque también nos sucede como jovenes.
Nos han dicho mil una vez que “esto es asi, esto no
va a cambiar y que lo que te toca es adaptarte”. Yo
les invitaria a que no se adapten, a que revisen su
carta de derechos y que vean que dice.

¢Qué se ha trabajado en cuanto a las leyes para
las juventudes en nuestro pais?

Menciona la carta de derechos de manera general,
porque de ahi, vamos a llegar a la Ley de Juventudes.
Los jovenes tienen que regresar a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y luego a
la Constitucion mexicana. Hay que ubicar que
derechos tenemos garantizados; el papel dice que
todos, pero ¢cuales son todos?. Luego ver en que
estructuras sociales estamos insertos, por ejemplo
en la universidad, hay que revisar y conocer que
derechos y obligaciones tiene el alumnado, la
comunidad educativa, ahi viene todo. En cuanto a la
legislacion a nivel nacional no hay una ley general
de juventudes. No la hay, sin embargo, a nivel localy
estatal si hay casos, como el Estado de Oaxaca, que
tiene una ley de juventudes. La Ciudad de México,
tiene un apartado especifico de juventudes en la
constitucion local, en el Estado de México no lo hay,
sin embargo, hay reglamentacién de los derechos
de todas y todos y esa reglamentacidn toca a las
instituciones, como los Institutos de la Juventud,
toca a las instancias educativas sean publicas o
privadas. Un dato importante es que toca también a
las empresas, la industria, el sector privado también
le toca la legislacion.



A veces hablamos mucho de corrupcién, impunidad,
decimos “eso quedd impune”, etcétera, pero no
tocamos el porqué se esta quebrantando la ley. Asi
que para los jévenes de la comunidad de la UNAM, lo
que tenemos que hacer es conocer nuestros derechos
y de manera natural vendra el cambio personal
para ejercerlos y respetar los de otros. Una vez que
los conoces y los empiezas a ejercer, comienzas
también a respetar a los demds; empiezas a cambiar
el enfoque, la perspectiva de los derechos.

Me permito regresar al principal problema y es
que no miramos con el enfoque de derechos, sino
que vamos mirando las cosas fragmentadas: la no
discriminacion, el derecho a la educacion...

Vamos viendo pedazos del problema y no los
principios y la situacion del contexto y como

los derechos estan concatenados. Debemos
trabajar por un enfoque de derechos mas

consciente. Muchas gracias por compartir tu
experiencia...

Para las y los jovenes, decirles que el enfoque de
derechos es una herramienta que nos facilita la
vida, a través del enfoque de derechos he podido
incidir en mucho mas espacios y transformar mi
realidad y contexto.

El enfoque de derechos forma
parte de ti, te constituye como
individuo y como sujeto social.

ncéentro
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Por Hazell Santiso Aguila*




El racismo va mucho mas alla de temas de
desigualdad, es todo un complejo sistema de
ideas, valores, y constructos sociales arraigados
en la cultura. Estos se van transmitiendo a través
de instituciones que funcionan como agencias de
socializacion entre ellas la familia, la escuela y los
medios de comunicacion.

En Cuba la composicién racial se plasmoé entre los
finales del siglo XVIIl y las primeras décadas del siglo
XX.Esapartirdelarevolucién de1959 que seinstaurd
un proyecto social que buscaba transformaciones
en los principales dominios sociales, la politica, la
economia, leyes, cultura. De estos se beneficiaron
paulatinamente todas las capas sociales y grupos
vulnerables como las mujeres y un amplio sector de
la poblacion negra. Durante afos se atendieron estas
problematicas buscando equilibrar las diferencias
instauradas desde antes del proceso revolucionario.

Asi poco a poco el tema racial se fue diluyendo
entre las reformas que consideraban el acceso de
toda la poblacién cubana al estudio y al trabajo,
sin embargo, hasta hoy el racismo permanece en la
cotidianidad de las relaciones entre los cubanos.

En lo siguiente reflexionaremos de forma breve
relacionando el ideal de belleza y la concepcion
de la sexualidad como elementos que muestran la
vigencia de las asimetrias raciales en la construccion
de laidentidad de las mujeres, con la musica popular
bailable cubana.

El concepto de raza no tiene un fundamento
cientifico. No existen ni la pureza nilaimpurezade la
raza. Cualquier clasificacién seria arbitraria porque
las razas son construcciones sociales que sirven para
identificar a un grupo social de otro en funcién de
sus relaciones, de las clases sociales y los cimulos
culturales. Empero, raza, no es un término que sirva
para clasificar a unos diferentes de otros; en todo
caso, son las ideas relativas al concepto de raza las
que otorguen significados a los cuerpos, colores de
la piel, tipos de cabello o facciones de la cara valores
morales y otros aspectos insignes.
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El término raza pende de un componente
subjetivo que problematiza el asunto porque las
caracteristicas fisicas o culturales al ser palpables
se convierten en los argumentos que justifican la
distincion de los sujetos por nacionalidad, idioma,
cultura, religion entre otras categorizaciones.
Segun apunta Martinez Heredia: “En Cuba, las
construcciones raciales y sus efectos han impactado
en la vida de las personas, han desempefado
papeles sociales muy importantes durante largos
periodos histdricos y conservan mas peso de lo que
parece, hasta el dia de hoy” (Martinez, 2009: 14)
Junto a la raza, el género comparte la misma légica.
La diferencia fisica entre los sexos ha naturalizado
diversas formas jerarquicas de interaccidon social
y cultural y existen factores que aumentan o
disminuyen dichos constructos sociales dando
lugar a cinturones de desigualdad que han marcado
historicamente a grupos hoy conocidos como
vulnerables entre ellos los negros.

El reconocimiento de la belleza cubana, que se
aplaude en muchas partes del mundo impone una
exigencia para cualquier mujer cubana, pero en
el caso de una mujer negra tendra doble impacto.
Como bien apunta Inés Maria Martiatu (2010): “La
imagen de la mujer negra en la sociedad cubana
en todos los tiempos ha sido construida a base
de estereotipos negativos [...] las proyecciones
estéticas, culturales, religiosas de la mujer negra
han sido desconocidas, despreciadasy descalificadas
sistematicamente”. En tanto el modelo de belleza
impuesto por el poder varén heterosexual, prioriza
los rasgos tipologicos blancos, las mujeres negras
han sentido, desde otrora, la desventaja por el color
de su piel, por los pelos rizados, y ademas ha tenido
que sufrir descalificativos relativos a su moral y
sexualidad. Para decirlo con las palabras de Manuel
Moreno Fraginals:

La esclavitud distorsioné la vida sexual del esclavo, y
los racistas justificaron estas distorsiones inventando
el mito de la sexualidad sadica del negro, la inmora-
lidad de la negra y la lujuria de la mulata. Todo ello
independientemente de que en los nucleos urbanos,




ELHmaCultSU’

y en la casa solariega, la vida sexual fue el vinculo en
que se apoyaron las mujeres para mejorar sus condi-
ciones econdmicas. (Fraginals, 2009: 32).

En Cuba la musica bailable es un referente donde
se revelan tensiones raciales, pero sobre todo las
que estan relacionadas al binomio: raza/género en
dondeel poderyladominaciéon encuentran multiples
formas de expresion. El regueton, por ejemplo, es
un baile de notable expresion erdtica. Aunque este
aspecto es caracteristico también en la mayoria
de los bailes cubanos, el elemento erdtico se ha
acentuado mucho mas en el regueton. Las mujeres y
varones que disfrutan y gustan de bailar esta musica
aprovechan la libertad que les deja prescindir de una
pareja para practicar el “perreo” en plenitud. Este
hecho genera la competencia entre los actuantesy la
improvisacion de coreografias entre las identidades.
Entre los reguetoneros es usual la competencia por
el status, por las mujeres, por el dinero, pero entre
las mujeres la competencia se recarga en la belleza,
en la sensualidad y sexualidad femenina.

Un estudio etnografico que serealizé previamente en
la Ciudad de Santiago de Cuba considerd entrevistar
a mujeres que disfrutaran del reguetdn para saber
en torno a cuales elementos esta expresion urbana
incide en la conformacion de la identidad femenina.
El estudio develé que algunos mitos construidos
respecto a las mujeres varian con relacién a la raza
entre ellos el ideal de belleza y la apetencia sexual'.

Mas alla del reguetén en Cuba subsisten practicas
sexistas que otorgan una importancia innegable
a la apariencia fisica y que favorece al canon
blanco, de ahi la necesidad de “producirse” es decir,
reinventarse estéticamente, oponerse, negarse a
si misma, afinarse, con la finalidad de pertenecer
al canon de belleza. (Almeida, 2011). La violencia
se torna auto-violencia, naturalizada detras de los
supuestos requerimientos de la moda porque se
funda en relaciones dicotdmicas de sometimiento:
alto/bajo, blanco/negro, delgado/grueso, lacio/
rizado, entre otras. (Bourdieu: 2015)

Acentuar la figura y resaltar los reconocidos
encantos femeninos se ha vuelto algo esencial para
muchas mujeres cubanas. Una de las mujeres negras
entrevistadas a quien se le pregunté sobre el atuendo
apropiado para ir a bailar a un lugar caro, expreso:
[...] Zapato alto, vestido, glamour, entiende, alli no
se puedeir... [...] el pelo hay que ponerlo largo.

En la cotidianidad bailar reguetdn no requeriria mas
que un vestuario y zapatos cémodos, sin embargo,
muchas mujeres optan por ritualizar el acto de ir a
bailar convirtiéndolo en todo un suceso que requiere
una gran produccidén. El vestido corto y cedido al
cuerpo, los zapatos altos, llamativos, los accesorios
brillantes y por supuesto el pelo bien arreglado que
para el caso de una mujer negra significa, el pelo
alaciadoy largo.

El problema de los pelos largos no es menor. Las
mujeres negras siguen obsesionadas con sus pelos,
que desde la Cuba colonial han sido nombrados;
“la pasa”, “el pelo malo”, “el moRo”. Los pelos han
protagonizado todo tipo de homicidio, culposo,

intencional, alevoso con tal de: “adelantar la raza?".

La infinidad de ataques quimicos contra los pelos,
las tenazas calientes para el desriz, la grasa gruesa
junto a las planchas estiradoras, recientemente la
queratina chocolate, la silicona o los implantes de
pelo de las “blancas” y muchos productos fabricados
para desrizar lo rizado muestran la inseguridad que
sienten las mujeres negras frente a su valia social
acentuando la construccién de una femineidad de
menor clase. Una cancion de moda muestra cémo
estas construcciones racistas subyacen aun en
el imaginario colectivo cubano al tiempo que se
refuerzan estereotipos de exclusion:
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Esta es la historia de dos amigas con distintas situaciones,

a una le dicen la China y la otra se llama Dolores.

Resulta que mis amigas quieren cambiar su apariencia.

La China es doctora en ciencia y Dolores en economia.

La cosa es que la China se caso y se va para la Argentina
Antes de subirse al avion, quiere hacerse la queratina.

Ahora suamiguita Dolores, tienen en plan otras pretensiones,
Ya no quiere hacerse el desriz, ahora quiere las extensiones

Ahora la moda en la calle cual es

Salir bonita de la casa y con el pelo planchao
Zapato que sea bien alto aunque te queden apretao

Y qué decir de la silicona...

(Juan Formel y los Van van: La moda)

Resulta entonces que el pelo de una negra tiene que ponerse largo y lacio,
pasar por procesos quimicos que desvirtien su genuinidad, pues de lo que
se trata, aunque no lo digan asi, es de: “pasar por blanca” porque hay que
competir, y el canon de la femineidad dominante focaliza el pelo como
dispositivo del erotismo femenino. (del Valle Casals: 2011)

Al cuestionarsele a una mujer biracial® acerca de su ideal amoroso
respondio: [...] fisicamente lo que mas me interesa es que sean altos. Y
de preferencia que tengan el pelo claro. [...] dios mio que discri... y bueno
eh... me gustaria que fueran profesionales igual que yo por una cuestién
de... a ver... que sean profesionales porque mas bien por la cuestion de
poder conversar, sobre temas que nos interesen, que nos interesen a
ambos [...]

El atuendo, el comportamiento de los cuerpos y los gestos son cuestiones
performaticas que generan sentido si de construccion de la identidad
hablamos. Elglamour, la cultura de lo fashion, no solo son representativos
delideal de belleza, también funciona como un filtro que deja ver el status
y al poder econdmico, esto corresponde a un ideal eurocéntrico. Estas
construcciones encuentran eco en la ideologia racista que se remonta
al periodo de la esclavitud y las relaciones tejidas en la plantaciéon*y ha
derivado en una simbologia de loviolentoy loinmoral que se contrapone a
la pureza de lo blanco. Parecer blanca incluye muchas dimensiones, entre
ellas el imaginario erdtico que recrea la imagen del pelo revuelto durante
el acto para “acentuar el “salvajismo” femenino o la subordinacion al
macho cuando este tire de él. (del Valle Casals: 2011: 188).

Ser negra ha llegado en ocasiones a rebasar el hecho de ser mujer.
Las mujeres negras han tenido que enfrentarse histéricamente a
situaciones de discriminacidon, marginacion y desvalorizacion social,
y estas concepciones negativas o amorales se han visto exacerbadas
también en lo relativo a la sexualidad: “Lo negro se ha asociado con lo
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instintivo, lo primitivo y salvaje. Una vez aceptadas
estas caracteristicas como propias de la negritud
es suficiente para identificar a mujeres negras, y
hombres negros como personas con una apetencia
sexual exacerbada” (Almeida, 2011: 136).

En el reguetdén los movimientos pélvicos y de cadera
cobran muchaimportancia, sibien ello sucede en casi
todos los bailes cubanos en el reguetén es mucho
mas notable. La destreza en el mover las caderas,
considerado como un atributo de sensualidad y
femineidad en las cubanas facilita la competencia
para ser elegibles; sin embargo, este referente de
socializacion de la identidad esta entendido como
un espacio ludico, en donde las identidades juegany
rivalizan entre ellas. No advierten que lo legitimado
eslaconcesiondelasoberaniadelcuerpofemeninoal
otro, esto es, el cuerpo femenino es socializado desde
la infancia como un objeto sexual que refuerza el
deber ser tradicional en la representacion femenina;
expresion de la violencia simbdlica. Ellas lo dicen asi,
sin advertir que en sus frases hay también, aunque
insipiente, toda una revolucion del “ser mujer”; [...]
A mi me gusta, me gusta moverme para que todos
me vean cuando yo bailo. [...] Yo siento cuando bailo
el reguetdn, la gozadera, que todo el mundo me esta
mirando, que yo me estoy moviendo como La Negra
del Caribe.

Es innegable que a partir de las luchas feministas las
mujeres han ido ganando seguridad y libertad en lo
que respecta al goce de la sexualidad. Especialmente
en Cuba, las mujeres no son educadas para la
represion sexual, pero el mito que hiperboliza la
sexualidad de las mujeres negras se mantiene en
la representacidn colectiva de la sociedad cubana.
En cuanto al ideal de belleza blanco instaurado
hay mucho que hacer. Pasar de la necesidad de
sentir que el pelo se mueve libre en el viento a amar
nuestras propias marcas identitarias que muestran
la diferencia llevara mucho tiempo. Entre tanto la
musica y el baile son expresiones importantisimas
en la cultura cubana, y son también un espacio de
legitimacidn y revitalizacidn de estereotipos y de
imagenes sociales que siguen latentes y responden

tristemente alracismo como sistemade dominacion.
¢Hasta cuando? No lo sé, solo espero que no sea
hasta que se seque el malecon.

Notas

1) Se refiere a la tesis doctoral: La violencia de género en la
musica popular bailable cubana: el reguetén como principal
exponente que se puede consultar en: http://200.55.135.115/
premios/musicologia/actividades/clave.pdf

2) Forma coloquial usada en Cuba que perpetua la idea de lo
atrasado vs lo adelantado. En este caso ser blanco es lo ade-
lantado y sigue constituyendo una aspiraciéon entre muchas
mujeres negras.

3) Al decir de una persona que pasa por blanca, pero sus raices
son negras. Esta condicion es frecuente en Cuba, en el seno de
familias interraciales. En el argot popular se le conoce como
jabaoy frecuentemente son de tez blanca y de pelo muy rizado
casi siempre de color amarillo, o rojizo.

4) Es importante conocer que las plantaciones, como afirma
Moreno Fraginals eran espacios de empresas econdmicas, no
sociedades como tal. La diferencia es importante, pues los
esclavos de las plantaciones eran seres "“yuxtapuestos, agre-
gados, no interactuantes, cuya accidn esta dirigida coerciti-
vamente hacia el fin Unico, exclusivo de la produccion [...] el
negro segregado de su comunidad de origen y esclavizado per-
dié todo atributo tradicional o lo mantuvo clandestino”. (Fra-
ginals, 2002: 34)
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Echermést

jHola querido/a lector/a!

De antemano le saludo, y aprovecho para que
pensemos acerca de ese hecho “recibir un saludo”...
un privilegio tan evidente que en ocasiones no
somos conscientes de que no todas las personas
lo poseemos, y es que nos es dificil pensar que no
todos y todas tenemos esa capacidad de percibir
por medio de la vista o el odio un saludo amistoso,
y vaya que solo hemos hablado del saludo, con esta
premisa y preambulo quisiera comenzar a hablar
de la discriminacion por motivos de discapacidad,
invitandole a que nos cuestionemos: ¢qué es una
discapacidad? y ¢qué tipos de discapacidades hay?

De acuerdo a la Organizacion mundial de la
Salud, una discapacidad se clasifica como aquel
fenomeno complejo que refleja en términos
general las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la participacion de
un individuo por sus caracteristicas estructurales
o de funcion corporal dentro de la estructura
social en la que vive. Situacién que mas de mil
millones de personas viven en todo el mundo, al
padecer alguna forma de discapacidad; de ellas, casi
200 millones experimentan apuros considerables
que repercuten en su calidad de vida. Cifra que en
México oscila alrededor de 7.1 millones de personas,
lo que representa aproximadamente al 6% de la
poblacidn total (Garcia, 2019).

Si bien este fendmeno vinculado al mundo de la
salud y a la empatia colectiva puede presentarse
en una gran variedad de formas, por lo cual el
Consejo nacional para el desarrollo y la inclusidn
de las personas con discapacidad (CONADIS) lo ha
conglomerado en 5 tipos de discapacidad que se
describen de manera muy puntual.

Ahora que tenemos claro el concepto, como su
posible diversidad, pensemos en ;Como es que hay
discriminacién en personas condiscapacidad?, sibien
ladiscriminaciéonhacialaspersonascondiscapacidad,
antes llamados personas con capacidades diferentes
y muy malllamado DISCAPACITADOS, seda por falta

Los diferentes tipos de
discapacidad

Discapacidad Sensorial

Tipo de discapacidad que puede aquejar a una
deficiencia VISUAL, por el deterioro o falta de
la funcion sensorial de ver, puede ser: visidon
disminuida y ceguera y/o AUDITIVA, entendida
como eldeterioroofaltadelafunciénsensorialde
oir, que puede ser: sordera parcial o total. Deigual
manera dentro de esta discapacidad también se
incluyen las dificultades para HABLAR.

Discapacidad fisica o motriz

Dificultad que presentan algunas personas
para participar en actividades propias de la vida
cotidiana, restringiendo su autonomia personal.

Discapacidad psico-social

Limitacion de las personas que presentan
disfunciones temporales o permanentes de
la mente para realizar una o mas actividades
cotidianas (Depresién, Trastorno de ansiedad,
Psicosis, Trastorno bipolar, Esquizofrenia,
Trastorno esquizo-afectivo).

Discapacidad intelectual

Dificultades para extraer principios y generalizar
los aprendizajes. Sistemas de facilitacidon, como
apoyos graficos o gestuales.

Discapacidad multiple
Combinaciénoconjuntodelimitacionesderivadas
de algunas de las anteriores deficiencias.

Fuente: CONADIS



de conocimiento de la sociedad sobre esta condicion,
esto ha impedido e impide que puedan gozar de sus
derechos como: salud, trabajo, educacion, vivienda,
transporte, comunicaciones accesibles, justicia,
culturay turismo, que podemos resumir como tener
una vida plena (CONADIS, 2020).

Y basta con mencionar algunos ejemplos de estos
hechos tan evidentes, pero a la vez tan poco
concebidos dentro de nuestras comunidades para
darnos cuenta de la discriminativos que podemos
llegar a ser: La discriminacién en contra de las
personas con discapacidad visual se da sobre todo en
restaurantes, comercios, tiendas de autoservicio y
departamentales, transporte publico e instituciones
bancarias, al no permitirles la entrada con sus
perros guia (COPRED, 2018). La discriminacion a
personas con discapacidad auditiva es debido a
que en muchos lugares de servicio publico no hay
intérpretes de lengua de seflas mexicana, entre
otras medidas de accesibilidad (CNSE, 2018). La
discriminacién a personas con discapacidad motriz
se da principalmente por la falta de espacios en el
caso de personas que utilizan sillas de ruedas y en
el caso de personas que tienen protesis, llaman
la atencién por traer una extension artificial que
reemplaza o provee una parte del cuerpo, y aquellas
personas que no traen una prétesisy que la necesitan
también llaman la atencién por no traer una parte
de su cuerpo (tal parece que nada nos da gusto);
y por ultimo la discriminacién en personas con
discapacidad psico-pocial e intelectual, solo hace
mas evidente a una sociedad con deficiencias que
estigmatiza, discrimina y excluye. Pues tristemente
“INVISIBLES Y DISCRIMINADQOS"”, asi viven las
personas con estas discapacidades, empezando por
la familia que en muchos casos son los primeros en
estigmatizarlos, inundandoles en un sentimiento
de impertinencia, pues les hacen, y hacemos pensar
que no hay lugar para ellos en este mundo, y eso no
solo es lamentable y triste sino inhumano (Guillen,
2020).

Echerés)

Tal es la discriminacién, que el Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
discapacidad trabaja paracombatir la discriminacion
hacia este sector de la poblacion, en su Programa
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad 2014-2018 (CONADIS,
2014), si bien las instituciones seguimos trabajando
quedaun largocamino porrecorrerymascomplicado
aun, un pensamiento colectivo que restituir.

Por todo lo anterior es importante senalar ciertos
acabamientos pertinentes a la discriminacion por
motivos de discapacidad que me atrevo a enlistar
a continuacioén:

e Las personas con discapacidad, no tienen
una enfermedad sino una condicién, no estan
buscando cura, sino aceptacion. Tampoco buscan
lastima, sino respeto.

« La tolerancia, la diversidad y la inclusién no son
opiniones politicas, son derechos humanos no
negociables, luchados y asegurados para toda la
humanidad.

» Una sociedad inclusiva es la que acepta a
las personas como son, adaptandose a sus
necesidadesynoobligando al diferente acambiar,
ni excluirlo por serlo.

Ser diferente no es un problema, el problema es ser
tratado diferente, jdistintos somos todos!, todos
tenemos derecho a ser diferentes las diferencias nos
enriquecen, pero el respeto nos une, recordemos
que nadie puede volver atrds y hacer un nuevo
comienzo, pero cualquiera puede comenzar ahoray
hacer un nuevo final.

Finalmente, quiero compartirles algunas de las
frases que recuerdo y comparto de algunas personas
con diversas discapacidades cuando se han burlado
de ellos, situaciones que siempre me llevan a
reflexionar sobre quien es realmente el que sufre
de una discapacidad, aquella persona carentes o
limitadas de alguna de sus funciones organica,
o aquellas que padecemos de una discapacidad
empatica y humana.




Palabras de una persona con
discapacidad visual y auditiva:

« Los ojos no sirven de nada, si la mente no quiere
ver.

« Ser sordo no me hace imbécil, igual que a ti, ser
oyente no te hace ser inteligente.

« Una persona sorda puede hacer cualquier cosa
igual que un oyente, excepto oir.

« La cura a la sordera, no es la medicina, ni los
aparatos mecanicos o electronicos, sino la
COMPRENSION, pero para llegar a ello, primero
hay que crear la CONCIENCIA.

* No es piedra, papel o tijera, es el lenguaje de
signos para sordos y mudos que nacio del odio

Palabras de deportistas con
discapacidad motriz:

« Discapacidad no es aquel que tiene limitaciones
fisicas, si no el que tiene todo y no hace nada por su
ER

« La discapacidad, es solo una condicion de vida,
no es una limitacién que os quede claros, la
discapacidad no implica incapacidad.

« Las actitudes son mas importantes que las
aptitudes.

« Somos deportista, es verdad que tenemos una
discapacidad, pero no somos una discapacidad, la
silla de ruedas va pegada a mi CULO, pero no a mi
CABEZA.

Palabras de una persona

con Psico-Social:

* Quien se burla de otra persona con alguna
discapacidad, deja al descubierto sus defectos
mentales.

« La discapacidad no esta en las personas, esta en la
mente de muchas que se dicen estar sanas.

« La Unica discapacidad en la vida es una mala
actitud.
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Palabras de una persona con
discapacidad intelectual:

 No estoy debajo de lo normal, No valgo menos,
Ni soy menos capaz. Sélo funciono de manera
diferente. Lo que tengo de especial son unos
padres y un entorno que han luchado porque sea
lo mas auténomo posible.

« Con6ceme por mis habilidades, no por mis
discapacidades.
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Qué leo?

Matar un ruisenor
de Harper Lee

¢Hemos cambiado realmente como sociedad? Por Katherine Kuri
A partir de los acontecimientos que han tenido lugar
en Estados Unidos este afo, respecto a la brutalidad
policiaca en contra de las minorias, principalmente,
por el asesinato de un hombre de raza negra a
manos de policias de raza blanca, se recrudecié una
gran batalla de la humanidad que en realidad jamas
ha desaparecido, la discriminacion racial. Un mal
que en la modernidad, aun habita entre los millones
de personas que vivimos en este planeta, en todos
los paises y en todas las clases sociales, ha sido
imposible erradicarlo. g

A

En 1960 Harper Lee escribid
una novela llamada Matar
a un Ruisefor, ambientada
en 1936. La historia se centra
en la vida de la familia del
respetado abogado Atticus
Finch, viudo,, antirracista,
que vive tranquilamente en el
ficticio condado de Maycomb,
Alabama, con sus hijos:
Jeremy “Jem” Finch y Jean
Louise “Scout” Finch, a los
que educa con valores como
la tolerancia, el respeto, etc. y
que muchos padres de familia
deberiamos tomar como
ejemplo de crianza.




Este libro es realmente interesante, (mas alla de
que aborda temas bastante importantes, pensando
en la época en que fue escrito cuando en el sur de
los Estados Unidos, la discriminacién racial era muy
violenta) porque es relatado desde la vision de la
pequefia Scout, una nina de 8 afos que observa los
ataques que su padre recibe de la gente del pueblo,
Unicamente por hacer su trabajo, pues decide
representar a un hombre de raza negra, el joven
Tom Robinson, acusado de la violacion a una mujer
blanca, lo cual eraun delito considerado “demasiado
perverso” para ser tolerado en este pequeino pueblo
surefio que tenia perfectamente delimitados sus
estratos sociales y en el cual la gente de color
ocupaba el ultimo escafo en la escala social y
cuando las relaciones interraciales eran ilegales.

Algo realmente conmovedor del relato es que el
abogado defensor Atticus Finch - blanco pues los
negros no tenian acceso aun a las Universidades
en Estados Unidos-, hace su trabajo con total
honestidad, sin importarle que su reputacion como
ciudadano ejemplar quede en entredicho pues
confiaba en la inocencia del trabajador y honesto
Tom Robinson.

En el relato también se tocan otros temas
de discriminacién, por ejemplo, un joven que
veladamente se describe como “raro”, que
probablemente tenia algun tipo de discapacidad y
que fue mantenido siempre oculto en la casa de sus
padres para evitar que fuera objeto de la curiosidad
y el miedo de los nifos del pueblo, por el hecho de
ser diferente.

Respecto a la presunta victima de violacidén, este
personaje aborda otro tipo de discriminacion, la de
ser una mujer pobre eignorante, el clasismo. Mayela
Violet Ewel, con una edad de 19 aios y medio, quien
viviaen los limites del vertedero del pueblo, una zona
destinada para que viviera la gente mas pobre y con
pocos valores, pero blanca, con su padre alcohdlico
y un nimero no especificado de hermanos menores.
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Mayela trata de estar limpia, de atender su miserable
casay se preocupa por tener un cultivo de hermosas
flores en su ventana, pero sabe que ningun chico se
acercara jamas a ella y sufre de soledad, violencia y
malos tratos. Tom Robinson es el Unico varén que,
cuando cruza todos los dias por su terreno, camino
a su casa, tiene gestos amables con ella, le ayuda a
arreglar pequefias cosas en su casa, por lo que se
enamora de él, pero el padre los descubre y trata de
salvarse de la “deshonra” mintiendo, pues sabia de
un caso parecido y temia por lo que le podria ocurrir
si se supiera la verdad.

Otro personaje que, aunque es secundario, Dolphus
Raymond tiene también marcado el estigma de
la discriminacion, finje ser un ebrio empedernido,
para que no lo marginen por el hecho de vivir con
una mujer negra y tener varios hijos con ella, lo cual
genera el desprecio social para evitar el juicio por su
relacién interracial.

El libro es un relato con toques de humor, lleno
de relatos inocentes, de ternura, propios de
los nifios protagonistas, que lo convierte en un
bello sentimiento cada vez que lo recordamos.
Verdaderamente es imposible que el texto no que se
quede en los recuerdos de quienes lo hemos leido.
AUn siento una gran calidez cada vez que lo vuelvo
a leer, después de 60 anos de su publicacién, v, al
menos a mi, me lleva a preguntarme si realmente
mis diferencias con misvecinosy mas extensamente,
con mis conciudadanos son tan importantes como
para impedirnos vivir en armonia aceptando que
somos de diferentes colores, creencias, preferencias
o ideas, pero no de diferente especie y obtengo una
renovada conviccidon de que Voltaire tenia razén en
su famosa frase : “podré estar en desacuerdo con lo
que dices, pero defenderé con mivida el derecho que
tienes a decirlo”.

*Katherine Kuri Montserrat estudio en la facultad de Filosofia
y letras y es lectora y entusiasta promotora de la lectura.
Correo electrénico: katherinekurimontserrat@gmail.com



Por Paola Edith Brisefio Lugo*

un problema muy antiguo en la humanidad...
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La por desgraciano
es una situacion ajena a nuestra sociedad y nuestro
tiempo. Sabemos que se ha presentado en todas las
épocas y por muchas enfermedades diferentes, pero
parece ser una conducta que esta todavia lejos de
desaparecer y debe atenderse de manera prioritaria.
Se entiende como estigma a una evaluacidn negativa
deunindividuo, loque conduce aunadesacreditacion
social por razédn de una caracteristica, que la
sociedad consideracomo negativa. Ladiscriminacion
es entonces un conjunto de acciones de rechazo
y marginacion hacia una persona o grupo de
personas estigmatizadas. Muchos de los estigmas
por enfermedad estan relacionados mas con las
creencias asociadas con el padecimiento y quienes
lo padecen, que con el riesgo real que representa
la enfermedad a nivel de la salud publica (Carvajal-
Barona et al., 2018).

La frase que dice “quien no conoce su historia esta
condenado a repetirla” (atribuida al expresidente
argentino, Nicolas Avellaneda), se aplica
perfectamente a esta situacion, pues no conocer
la historia y curso de las enfermedades, impide su
adecuado abordaje y ocasiona a muchas personas
un sufrimiento superior al de la propia enfermedad
por cuestiones de discriminacion e incluso favorece
su diseminacién por mala informacion.

para quienes las padecen.
Quiza una de las peores es la lepra, enfermedad
de la piel causada por la bacteria Mycobacterium
leprae, en la que las personas enfermas manifiestan
serias deformidades incapacitantes. La lepra se
refiere desde los inicios de la propia humanidad;
esta enfermedad es tan antigua que se conservan
registros de sus sintomas en documentos egipcios
que datan de hace mas de 5 mil afos. Sabemos
también, por documentos de la época de Ramsés I,
que en el Egipto de esa época ya se conocian bien
las manifestaciones clinicas de la lepra y aunque
no hay registro explicito de ello, se piensa que los
enfermos ya eran separados de la poblacion general.
Por registros posteriores, se sabe que los judios que
vivian en Egipto eran marginados porque se pensaba
que eran portadores de la enfermedad.
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Otro de los registros mas importantes sobre el
trato que recibian las personas con lepra en la
antigliedad, es la Biblia. Este texto cuenta con varias
menciones sobre enfermedades de la piel, referidas
en el idioma original como Tzaraat, término que
era usado por los antiguos judios para referirse a
varias enfermedades de la piel, que pensaban que
eran un castigo por un comportamiento impuro o
pecaminoso y que englobaba enfermedades como
la lepra, la elefantiasis y algunas otras condiciones
raras de la piel como el vitiligo. Esta asociacion
ocasioné un estigma religioso muy fuerte sobre
quienes padecian estas enfermedades: incluso, en
un texto del Levitico, se menciona que las personas
que padecian lepra deberian ser separadas de la
poblacidony marginadas en su contacto, pues la lepra
no era considerada solamente una enfermedad del
cuerpo sino también del alma. Por ello, en multiples
referencias histoéricas, el uso de la palabra “leproso”
haciareferencia a una persona que debia ser excluida
de la sociedad (Carvajal-Barona et al., 2018).

EnlaEdad Mediatambién existen muchasreferencias
sobre la lepra y el trato a los enfermos. En esta
época, cuando la enfermedad era diagnosticada en
un paciente, el sacerdote iba a su casa y lo llevaba
a la iglesia entonando canticos religiosos. Una vez
en el templo, el sujeto se confesaba por ultima vez
y se recostaba, como si estuviera muerto, sobre una
sabana negra a escuchar misa. Terminada ésta, se le
llevaba a la puerta de la iglesia, donde el sacerdote
hacia una pausa para sefalar: «Ahora mueres
para el mundo, pero renaces para Dios». Una vez
dicho esto, se llevaba al enfermo a los limites de
la ciudad donde se le recitaban las prohibiciones
que limitaban su contacto con las personas de la
comunidad en su totalidad. Por supuesto, este trato
inhumano ocasiond que su acceso a la medicina o
cualquier remedio para sus padecimientos estuviera
seriamente limitado, de forma que los enfermos
recurrian a cualquier clase de tratamiento, por
arriesgado que fuera con el objetivo de recuperar
“la vida” y es asi como tenemos registros de
tratamientos como consumo de carne de animales
exoticos, de plantasvenenosasy de otros preparados
toxicos (Soto, 2003).

Otra enfermedad historicamente asociada a
discriminacién es la tuberculosis y hasta hoy, es
la enfermedad infecciosa mdas prevalente en el



mundo. Es causada por la bacteria Mycobacterium
tuberculosis y puede desarrollarse con diferentes
manifestaciones, unas de tipo respiratorio (por
lo que es conocida como tuberculosis pulmonar)
y otras como fatiga, pérdida dramatica de peso
y fiebres persistentes, que pueden presentarse
en tuberculosis no pulmonares (CDC, 2020). La
tuberculosis se conoce, al igual que en el caso
de la lepra, desde los inicios de la humanidad.
Contamos con referencias muy antiguas, como el
papiro de Ebers de Egipto (1550 A. C.) o la mencidn
de la “tisis” en escritos del griego Hipocrates de
aproximadamente el afio 460 A. C. Particularmente,
Hipocrates menciona la naturaleza infecciosa de la
enfermedad y previene a los médicos sobre prestar
servicio a estos enfermos para salvaguardar su
reputacion, pues era considerada una enfermedad

Durante la Edad Media y hasta el siglo XIX, la
tuberculosis continua siendo concebida como una
enfermedad que requeria marginacion y aislamiento
de los enfermos, quienes tenian una sentencia de
muerte mas o menos pronta con la evolucion de la
enfermedady la ausencia de un tratamiento efectivo.
Una gran epidemia de esta enfermedad, ocurrida en
Europa, fue bautizada como la plaga blanca, “mal
de vivir” o “mal du siécle” y cambid la precepcion de
esta enfermedad hasta lograr su romantizacion. EL
ideal de belleza de la época llevé a muchas mujeres
de principios del siglo XIX a seguir estrictas dietas de
vinagre y agua, con objeto de provocarse anemias
hemoliticas que empalidecieran su semblante.

En esta época se mitifico la tuberculosis e, incluso,
se propagd la creencia de que su padecimiento
provocaba accesos de creatividad o euforia
denominados “Spes phtisica”, mas intensos a
medida que la enfermedad avanzaba, hasta el punto
de producirse una fase final de creatividad y belleza
supremas justo antes de la muerte. Pero a finales de
siglo, y gracias a los grandes aportes realizados por
Robert Kochy Louis Pasteur, se difundid fuertemente
la condicion infecciosa de la enfermedad y su
peligrosidad para la salud publica y mas adelante,
con el descubrimiento de los antibioticos, se redujo
su incidencia en gran medida.

alcanzé un nuevo
punto histérico con la puesta en evidencia, en 1983,

El rincén de

Li =

de la existencia de unvirus que era capaz de devastar
el sistema inmunologico de las personas infectadas.
Este descubrimiento contd, desde sus inicios, con un
fuerte estigma social y moral, pues la enfermedad
se asocid con la comunidad homosexual y sus
“practicas sexuales pecaminosas”. En esta época, la
comunidad LGBTTTIQ, que recién habia conquistado
algunos de sus derechos basicos en la sociedad,
fue fuertemente golpeada con el surgimiento de
una enfermedad que parecia estar asociada a las
preferencias sexuales “anormales”. Aln en nuestros
dias, 37 afos después del descubrimiento del virus,
cuando ya conocemos muchos de los mecanismos
de su transmisién y sabemos que, si bien estan
asociados a practicas sexualesderiesgo, noesasicon
el género de las personas; es decir, las preferencias
heterosexuales no protegen de contraer el virus.
Sabemos también que este virus no se contagia por
contacto fisico con las personas infectadas (por
un abrazo o un beso), y que se puede transmitir de
madre a hijo o por transfusiones sanguineas... esto
pareciera ser una infeccion “menos mala”, aunque
se trate del mismo virus...

Las personas que reciben un diagndstico de
ser VIH (+), es decir, portadoras del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana, muchas veces tienen la
urgente necesidad de explicar que se contagiaron de
formas no “pecaminosas” u optan por evitar a toda
costa alguien se entere de su condicion. Es verdad
que un derecho fundamental de la salud es contar
con un diagnostico certero y confidencial, pero en el
caso del VIH, esta postura de los pacientes obedece
principalmente a una medida de proteccion contra
el fuerte estigma social que aun conlleva esta
enfermedad; por ello es muy importante ofrecer a
las personas VIH (+), el acceso a servicios de apoyo y
de salud mental para lograr un mejor control de su
enfermedad.

En la década de su descubrimiento y practicamente
hasta finales del siglo pasado, contar con un
diagndstico de VIH, era una devastadora y pronta
sentencia de muerte pues los tratamientos
disponibles en esa época eran poco eficaces, poco
selectivos y en muchas ocasiones, causaban efectos
adversos muy severos en los pacientes. Hoy en dia,
no es asi, afortunadamente se han desarrollado
combinaciones de farmacos antivirales que,
dependiendo de ciertos factores como el tipo de
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virus (se sabe de la existenciade dos tiposdeVIH) y la
genética del portador, logran controlar la infeccién
y llevarla hasta lo que se conoce como una infeccion
“indetectable”, que significa que el paciente tiene
tan pocas copias del virus en su cuerpo que las
pruebas diagndsticas mas sensibles, no logran
detectarlo y esto, por supuesto se traduce en una
nula infectividad y en una calidad de vida mucho
mejor para los pacientes. Sin embargo, el estigma,
la marginacion, la discriminacion y el escaso acceso
a los servicios de salud integrales para los pacientes
VIH (+), sigue siendo una causa muy frecuente de
muerte y diseminacion de la enfermedad, segun
estadisticas mas o menos recientes de nuestro
pais, se piensa que solo aproximadamente un 20%
de las personas con VIH, conocen su condicién, lo
que significa que un 80% aproximadamente no lo
conocey, por lo tanto, no recibe atencion médica ni
tiene acceso a los antivirales.

A pesar de los importantes avances cientificos
que ha conseguido la humanidad en los ultimos
dos siglos,

incluso de tipo crénico o genético,
es decir, enfermedades que no son contagiosas pero
que conllevan cierto grado de incomodidad social
por que representan un desapego de los canones de
belleza ampliamente aceptados y difundidos o de
los comportamientos “normales”. Este es el caso
de la discriminacion que sufren las personas con
sobrepeso, obesidad o simplemente que habitan
cuerpos grandes pues, aunque no sufren una
enfermedad contagiosa, ven limitado su acceso a
los servicios de salud o cuentan con ellos de manera
prejuiciosay limitada.

Actualmente contamos con multiples evidencias
cientificas de que los diferentes pesos corporales
son influidos de manera multifactorial, es decir,
poseen componentes genéticos, ambientales
(como los habitos alimenticios y la actividad fisica),
inmunoldgicos (como las hormonas del estrés y la
inflamacion), metabdlicos (como el ritmo circadiano
y las hormonas del suefio), microbioldgicos o
asociados a la microbiota (por ejemplo, se ha
demostrado que dos personas pueden comer una
manzana del mismo tamafio y caracteristicas, y
ellas absorberan diferente cantidad de nutrientes,
dependiendo de la microbiota de sus intestinos), y
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los obvios componentes psicosociales, que tienden
a ignorarse bajo la premisa de que las personas con
cuerpos grandes son descuidadas, comen todo el dia
y desordenadamente y se les culpa de su condicion,
como si pudieran elegir conscientemente su tamafio
corporal, de ser asi todos habriamos elegido ser
pequenos y asi dejar de sufrir el estigma social que
conlleva habitar un cuerpo diferente.

A manera de cierre, es importante sefialar que
la discriminacion por enfermedad, sobre todo
cuando alcanza dimensiones epidémicas o
pandémicas, puede constituir una especie de
pretexto para los comportamientos, quiza
instintivos pero reprochables, que ponen
de manifiesto el componente social de la
enfermedad. Como humanidad nos corresponde
poner atencién en este tipo de comportamientos,
que causan estragos sobre las personas (o grupos
de personas), para evitar que la ignorancia o la
informacién errénea o falsa, sigan generando
marginacion y sufrimiento indebidos. Debemos
trabajar en conocer mas sobre nuestras diferencias
para prevenir comportamientos de rechazo, sobre lo
que no es “normal”, porque “normal” no es sindénimo
de bueno, ni “diferente” es sindnimo de malo.
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Calavera
Dr. Ricardo Paramont

Estaba Richard muy tarde

sentado y trabajando en la coordinacién
cuando de pronto la huesuda

quiso llevarselo para el pantedn
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Richard, como siempre
muy alegre se encontraba
y aunque la calaca terca,
sin piedad lo apresuraba

La parca le decia a Richard

“Por favor es hora de terminar”

y el entre risas respondia

“Nada mas termino esto de graficar”

La calaca se quedd mirando

tantas increibles y complejas ideas
que Richard como siempre

entre los pasillos andaba maquinando

Al final ella se lo llevd a descansar
pero su legado y su pasion

en su familia y comunidad FESC
por siempre se va a quedar.

La presente calaverita fue escrita con mucho carifio
en memoria del Dr. Ricardo Paramont a quién
perdimos este afio fisicamente pero su recuerdo
queda vivo en esta revista de la que fue miembro
fundador. Descanse en paz.

Comité de Ciencia, Educacion y Tecnologia
Comité Editoria Pa’Ciencia Pa’Todos
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